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1. BEVEZETO
Szeretettel iidvozoljiik intézményiinkben!

Kérem Omnoket, hogy ezen Hizirendet, mely a MAGYAR MALTAI SZERETETSZOLGALAT
NEVELES-OKTATAST VEGZO ISKOLA marcali intézményegységének miikodésének, életének rendjét
tartalmazza, sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni és egy olyan eszkoznek tekinteni,

amely az intézmeényi élet békés, nyugodt, szabilyozott jellegének biztositdisa érdekében sziiletett.

A hazirend hatdlya

A hazirend el6irdsait be kell tartania az iskolaba jaré tanuléknak, a tanulék sziileinek, az iskola
tertiletén tartézkodé latogatoknak, az iskola pedagdgusainak és mas alkalmazottainak. A hazirend
el6irdsai azokra az iskolai és iskolan kiviili, tanitdsi id6ében, illetve tanitasi id6n kiviil szervezett
programokra vonatkoznak, melyeket a pedagégiai program alapjan az iskola szervez, és amelyeken az
iskola ellatja a tanulok feliigyeletét. A tanulék az iskola &ltal szervezett iskolan kiviili iskolai
rendezvényeken is kotelesek betartani a hézirend el6irdsait. A hazirend hatalya kiterjed az iskola
tertiletére és az iskola kozvetlen kdrnyezetére.

Torvényi hattér, legfontosabb jogszabalyok:

-11/1994. (MKM) rendelet,

-30/2004. (OM) rendelet,

- A nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011.évi CXC. torvény,

-20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet.

2. AHAZIREND NYILVANOSSAGAVAL KAPCSOLATOS SZABALYOK
Az intézmény hazirendjét a sziil6 az els6 kapcsolatfelvételkor, illetve az esetleges moédositdsokat
kovet6en megkapja. Az intézményben a hazirenddel kapcsolatos részletes tdjékoztatds megadasa az
évkezd6 sziil6értekezleten torténik és a csoportvezetSk feladatkorébe tartozik a tovabbi tajékoztatas,
illetve a hazirendben foglaltak betartatdsa. A hazirend egy-egy példanya a csoportszobakban, egy
példanya pedig az irodahelyiségben kertil kiftiggesztésre.

3. INTEZMENYI SZOLGALTATASOK KORE

o Fejleszt6 nevelés-oktatas egyéni és csoportos formaban.

e Azoknak a sajatos nevelési igényti gyermekeknek, tanul6knak az iskolai ellatasa, akik a tobbi
gyermekkel, tanuléval nem foglalkoztathatéak egytitt. Az a kiilénleges banasmoédot igényls
gyermek, tanuld, aki a szakértSi bizottsdg szakért6i véleménye alapjan mozgdasszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egytittes el6forduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral

(salyos tanulési, figyelem- vagy magatartdsszabdlyozasi zavarral) kiizd. Fejlesztésiik egyéni


http://www.iokvat.hu/hazirend.htm#_XXI.
http://www.iokvat.hu/hazirend.htm#_XXI.
http://www.iokvat.hu/hazirend.htm#_XXI.
http://www.iokvat.hu/hazirend.htm#_XXI.

képességeiket figyelembe véve nem tankonyvekbdl torténik, hanem kiilonb6z6 fejleszté
eszkozoket és fejleszt6 feladatlapokat hasznalunk erre a célra, ezért tankonyvrendelés, ellatas
a mi iskolankban nem torténik.

e Igény szerint meleg élelem biztositasa.

e Igény szerint haromszori élelem biztositasa.

e Szabadid@s programok szervezése.

e Hivatalos tigyek intézésének segitése.

e Eletvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése.

e Onszervez6d6 dnsegitd sziilécsoportok tAmogatasa, miikodésének, szervezésének segitése.

3.1. A tanuléi jogviszony

A fejleszt6 nevelésben - oktatdsban azok a stlyosan - halmozottan sériilt gyermekek részestilnek
akiket, a Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakértéi Bizottsag, valamint a Févarosi
Pedagégiai Szakszolgalat Szakértsi véleménye erre a képzési formara javasol.

Mas intézménybdl tanulé atvételére kizardlag a Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgédlat Megyei
Szakért6i Bizottsag, valamint a F6évarosi Pedagogiai Szakszolgalat kijelold nyilatkozata alapjan van
lehet&ség.

Az a kiilonleges bandsmoédot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakért6i véleménye
alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossig egyiittes
el6forduldasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés
fejlédési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozési zavarral) kiizd.

A sziilének szabad iskolavélasztasi joga van, de a 2011. évi CXC. Koznevelési torvény alapjan a
jegyz6 kotelezheti a sziil6t, hogy a szakért6i vélemény alapjan gyermekét a megfelel6 nevelési -
oktatési intézménybe irassa be.

A fejleszté nevelés-oktatasban résztvevé tanuldk tanuléi jogviszonya a tanuld tankotelezettségének
végéig tart, de a sziil6 kérésére és a Szakért6i Bizottsdg javaslatara 23. életévig meghosszabbithato,

aminek feltétele a sziil6i kérelem, illetve az intézmény vezet6jének hozzajarulasa.

4. A MUNKARENDDEL KAPCSOLATOS SZABALYOK
* A tanév rendje megfelel a jogszabaly altal el6irtaknak.
* A tanitds nélkiili munkanapok idejét - a fenntarté, valamint az intézményvezet6 hatdrozza meg,
figyelembe véve, hogy ezeken a napokon szervezett programok minden esetben az oktat6-nevel6
munka hatékonysagat segitsék el6.
*Az intézmény 7.30.-16:30.-ig tart nyitva. Ez id6 alatt pedagogusok, fejleszt6 szakemberek és a

fejleszt neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkatarsak gondoskodnak a gyermekekrél.



* A fejleszt6 nevelés-oktatds egyéni és csoportos formédban 8:00 és 14:30 kozott valoésul meg. 14:30-t6l
egy, az erre a célra kijelolt helyiségben torténik meg a gyermekek délutani feltigyelete. A délutani
feltigyelet keretében val6sulnak meg a szabadid&s foglalkozasok.

Az étkezés meghatarozott rend szerint torténik az 6rarendhez alkalmazkodva osztilyonként eltéré
idépontban. A behozott ételek, italok taroldsa kizardlag a konyhédban torténhet zarhaté dobozban. A
tandérakon nem szabad étkezni, innival6t fogyasztani, ragégumizni.

Az intézmény teljes teriiletén feliigyelet nélkiil tanulé nem tart6zkodhat!

* A gyermekeknek a fejleszt6 és iskolai foglalkozasok kezdésének az idejére a csoportszobakban kell
lennitik.

* A fejleszt6 nevelés-oktatds napirendje, pedagdgiai programja a munkatarsi kozosséggel egyeztetésre
és elfogadasra kertil.

* A napirend keretet ad egy-egy tanitdsi napnak, de tekintettel arra, hogy a tanuldk stlyos illetve
sulyos és halmozott fogyatékossaggal élnek és a az ellatasuk, gondozasuk egész napos feladat, igy a
napirend iranyado, amit a gyermekek igényei szerint alakitunk.

* A gyermekek feliigyelet nélkiil nem hagyhatjdk el az intézmény épiiletét. Ennek a szabélynak a
betartdsa, valamint betartatdasa a munkatarsak feladata.

* A tanul6 az intézménybdl csak sziilével, a sziil altal meghatalmazott személlyel vagy a tamogato
szolgalat munkatarsaival tdvozhat.

* Az intézmény épiiletében és az intézmény teljes teriiletén tilos a dohdnyzas és a szeszesital
fogyasztas.

* Az intézménybe a tanuldék csak a fejlesztéshez, napkozbeni elldtashoz sziikséges felszerelést
hozhatjak magukkal. A sajat és kornyezetiikre veszélyes eszkoznek minésiilé targyakat nem hozhatjak
be az intézmény épiiletébe.

* A tanulok tulajdonat képezé targyakért az intézmény felel6sséget nem vallal.

» Egészségiigyi és tisztasagi okokbol a valtocip6 hasznalata kotelezd!

* A tanul6knak a balesetvédelmi és ttizvédelmi szabalyokat képességeikhez mérten az elérhet6 és
elvarhaté médon be kell tartani!

* Az intézményi tinnepségeken az tinnepi 6ltdzet minden tanuld szamara ajanlott!

A tanuldk, a sziil6k egyéb tajékoztatisa és véleménynyilvanitasa

A tanulbkat az iskola életérdl, az aktudlis tudnivaléirdl tajékoztatja:

Az iskola igazgatoja, a csoportvezetd pedagogusok.
A sziil6ket a nevel6k a tanuldk egyéni haladdsardl, magatartasardl, és egyéb eseményekrdl a

tajékoztato fiizetben, a sziil6i értekezleteken tajékoztatjak.

A tdjékoztaté fiizettel kapcsolatos elvdrdsok

A tajékozato fiizet az iskola és a sziil6k kozti kapcsolattartds eszkoze.



A tajékoztato fiizetet a tanulénak minden nap magaval kell hoznia az iskolaba, a bejegyzéseket ala kell

fratnia.

5. A SZULOK KOTELEZETTSEGE
* A tankotelezettség betartésa.
* A szakemberekkel, munkatarsakkal val6 egytittmtikodés, kapcsolattartés.
* A tanuldkat érint6, veliik kapcsolatos informacié dtadasa.
*A gyermek hidnyzdsat a tavollét elsé napjan 8:30.-ig jelezze a csoportvezets felé az étkezés
lemondasaval egytitt. Amennyiben a hidnyzést, ebédlemondést nem jelezte, tigy az adott nap étkezési
téritési dijat akkor is kiszdmldzza az intézmény, ha egyébként téritési dijkedvezményben részesiil
(ennek fedezete az intézmény szamra csak a tényleges jelenlét esetén biztositott)!
*Gyermekének testi higiénidjat biztositva tiszta ruhdzatban és tiszta allapotban engedje az
intézménybe.
* Az intézmény épiiletének, teriiletének, valamint az eszkdzok, berendezések dvasa, rendeltetésszerii

hasznalata.

6. A TANULOK KOTELEZETTSEGE
A tdrsadalmi integrdcid alapfeltételei kizitt szerepel a tdrsadalom dltal elfogadott normdk és értékek szerinti
magatartds, viselkedés elsajdtitdsa és alkalmazdsa. Az intézmény fontosnak tartja, hogy a fogyatékos gyermekek
iranydba is megfogalmazza ezeket az elvdrdsokat, az életkor és a fogyatékossig mértékének figyelembevétele
mellett.
* Elemi higiéniai szabélyok betartésa.
* Egymas testi épségének megovasa.
* Targyi kornyezet rendeltetésszerti hasznalata és annak megévasa.
* Alapvet6, elemi, elvarhat6é magatartdsformék betartasa.
* Alapvet6 és megfelel tidvozlési formak hasznalata.
* A felnétteket és tarsakat megilletd tisztelet megadasa.

* Tilos a masok testi épségének veszélyeztetése!

7. A TANULOI JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK GYAKORLASAVAL KAPCSOLATOS
SZABALYOK

7.1. Hit-, és vallasoktatas
Az iskoldban a tertiletileg illetékes, bejegyzett egyhazak - az iskola neveld és oktat6 tevékenységének
megfelel6en - hit- és vallasoktatdst szervezhetnek. A hit- és vallasoktatdson vald részvétel a tanulok

szamara a szlil6k igénye szerint torténik. Gyégypedagégusaink a hit - és erkolestan foglalkozasokat a



csoportfoglalkozasok rendjébe beépitik, heti rendszerességgel megtartjdk. Ezek a foglalkozasok a
csoportszobakban zajlanak. Unnepi alkalmakkor a helyi templomban illetve intézményiinkben kijelolt

helyen a tanulok egyhazi szertartasokon vehetnek részt.

7.2. Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal
A helyi Gyermekjoléti Szolgalattal val6 szorosabb egyiittm(ikodés sordn az iskola vezetdje (helyettese)
- a gyoégypedagodgusok vagy a pedagdgiai munkat segité dolgozok jelzése alapjan - veszi fel a
kapcsolatot a Gyermekjoléti Szolgélat illetékes munkatdrdsaval. Az igazgaté vagy helyettese
tovédbbitja a csoportvezetd gyogypedagogusok 4ltal a tanulérdl kiallitott feljegyzéseket a
Gyermekjoléti Szolgélathoz. Kozos megbeszélés utan keriil sor a tervezett intézkedésre a gyermek
tigyében. Az igazgaté és a csoportvezetd a Gyermekjoléti Szolgalatal kozosen szervez a felmeriild
problémék megoldasara iranyul6 esetmegbeszéléseket.
Az intézmény, valamint a gyermek nevelésével, oktatasdval, elldtasdval foglalkozé6 munkatarsak a
gyermekvédelmi torvény értelmében kotelesek jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a
gyermekjoléti szolgélatnal.
Intézménytinkben magas ardnyban taldlhatok rossz szocidlis kortilmények kozott, veszélyeztetett
kornyezetben é16 tanulok. A gyermekvédelmi tevékenységeink kozott kiemelt figyelmet forditunk a
megel6zésre, a prevenciora. A marcali illetékes gyermekjoléti szolgalatokkal valé folyamatos
kapcsolattartasért az intézményvezet6 a felel6s. A gyermekjoléti szolgalatokkal valo egytittmiikodés
kiemelked&en fontos a kovetkez6 esetekben:

o veszélyeztetettségre utal6 jelek (stulyos csalddi konfliktus, csaladon beliili erészak, alkohol- és

kabitészer fogyasztas gyantja)

e stlyos sziil6i deviancia

e csaladgondozas.
Megjegyzés: Tekintettel arra, hogy az ellatottak stlyosan és halmozottan fogyatékos személyek, ezért
az érdekképviseletiiket, érdekvédelmiiket a munkatarsi kozosség és a sziil6i kozosség kiemelten

gyakorolja.

8. ATANULOK JUTALMAZASANAK ALAPELVEI
*Alapelv, hogy a tanulék tanulményi el6émenetelének lehet&ségeit a fogyatékossdguk mértéke
jelentésen befolyasolja, ezért jutalmazasuk alapja az egyéni lehetéségekhez és adottsigokhoz mért
teljesitmény értékelése.
*A jutalmazds célja a megerGsités, az Onbizalom kialakitdsa és erGsitése, valamint a
kezdeményezGkészség megerGsitése, fejlesztése.

* A jutalmazas modszerei a szébeli dicséret, oklevél, targyi jutalom.



Fegyelmezd intézkedés:

Amennyiben a tanulé e hazirendben vagy mads jogszabélyban, iskolai bels¢ szabalyzatban foglalt
kotelességeit megszegi, fegyelmezd intézkedésben, fegyelmi biintetésben részesiilhet. A
fegyelemsértés mértékétsl fiiggsd intézkedések az aldbbiak: szdbeli figyelmeztetés, irasbeli
figyelmeztetés, az iskolabdl val6 eltanacsolas.

Figyelmeztetést a csoportvezet6 ad, az irasbeli figyelmeztetés, és az eltandcsol6 intézkedés az igazgatd
hataskore. Intézkedését irasba foglalja, és a sziil6 tudomdasdra hozza. A szankcidk elsé és
legfontosabb szintje a pedagégia modszereinek felhasznélasaval torténé fegyelmezés, kovetheti
azt bizonyos jutalmak megvonasa. A fegyelmezé intézkedések nem megtorlé jellegtiek, hanem
tovabbi fegyelemsértések megel6zésére szolgalnak, és aranyban kell lenniiik a vétkesség
sulyaval.

Az intézkedések meghozataldnal alapvet6 pedagoégiai szempontként az egységesség, a
kovetkezetesség és a fokozatossag érvényesiiljon.

Stulyos kotelességszegésnek mindsiil: az egészségre artalmas szerek (dohdny, szeszesital,) iskoldba
hozatala, fogyasztdsa; a szdndékos karokozas; az iskola nevel6i és alkalmazottai emberi
méltésdganak stlyos megsértése; iskolatdrs bantalmazdsa, emberi méltésdgadban vald
megaldzdsa, zsaroldsa; sorozatosan durva és tragar kifejezések haszndlata; értékek

eltulajdonitasa.

9. ATANULO ALTAL ELOALLITOTT TERMEK, DOLOG, ALKOTAS VAGYONI JOGARA
VONATKOZO DIJAZAS SZABALYAI
A tanul6 jogutédjaként az iskola szerzi meg a vagyoni jogokat minden olyan, a birtokdba keriilt dolog

felett, amelyet a tanul6 allitott el6 a tanuldi jogviszonyabdl eredd kotelezettségének teljesitésével
Osszefliggésben, illetve a tanuldi jogviszonyhoz kapcsolédd, azonban az abbél szarmazé
kotelezettségekhez nem kot6d6 feladatok teljesitésekor.

A tanulét dijazas illeti meg, ha az iskola a vagyoni jogokat mésra ruhazza 4t.

Meghatarozott esetben a tanulét megfelel6 dijazas illeti meg. A megfelel6 dijazdsban a tanul6 -
tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld esetén sziilje egyetértésével - és a nevelési-oktatasi
intézmény allapodik meg, ha a vagyoni jog atruhazasa alkalomszerten, egyedileg elkészitett dologra

vonatkozik.

10. A TERITESI DiJ FIZETESI KOTELEZETTSEGGEL KAPCSOLATOS SZABALYOK
Intézménytinkben az iskolai nevelés - oktatas téritésmentesen vehet6 igénybe.
Intézménytinkben a az étkezést a tanuldk téritésmentesen vehetik igénybe.
A TANULO TAVOLMARADASANAK, MULASZTASANAK, KESESENEK IGAZOLASARA
VONATKOZO RENDELKEZESEK

Amennyiben a tanul6 a kotelez6 foglalkozasokrol tdvol marad, akkor a mulasztasat koteles igazolni!



Fert6z6 betegség miatti hidnyzas igazolasa minden esetben csak a kezelGorvos altal adott eredeti
igazolds vagy hivatalos dokumentum eredeti példdnyanak bemutatdsdval torténhet. Az eredeti
dokumentumot az intézmény meg6rzi.

A sziil6 gyermeke szdméra csaladi, vagy hivatalos tigyben tett tdvolmaradasat igazolhatja. Az

igazolast irasban, az intézmény vezet&jéhez cimezve koteles benyujtani a tAvolmaradast megeléz6en.

11. BALESETMEGELOZESI SZABALYOK, OVO-VEDO INTEZKEDESEK

12.1. Intézményi védé - 6v6 intézkedések

Az intézmény vezetSinek, pedagégusaink, alkalmazottainak feladata a tanuléi balesetek
megel&zésében:

* A gyogyszereket a gyermekektdl jol elkiilonitett helyen (4poléndi szoba) zarhaté szekrényben kell
tartani. Az orvosi és apol6i szobaban gyermekek csak felné6tt (orvos, védéné, dpolénd) jelenlétében
tartézkodhatnak.

* A gyermekfeliigyel6i, 4poléndi és az orvosi szobat folyamatosan zarni kell, ha ott feln6ttek nem
tartézkodnak.

*Miihelytermekben, szamitastechnikai teremben, tornateremben, tantermekben és egyéb foglalkozasi
helyiségekben a tanulék csak felnétt (pedagoégus, nevel6-oktaté munkat segité alkalmazottak)
jelenlétében tartézkodhatnak.

*Minden tanév elején az intézmény Osszes dolgozdjanak a védo - 6vo intézkedések fontossagarol, a
baleset megel6zése érdekében betartandé szabalyokrol tajékoztatast kell tartaniuk a tanuléknak és azt
irasban dokumentalni sziikséges.

* A tanordk kozotti sziinetekben {tigyeletet kell ellatni. Az tigyeletesek a baleseti veszélyforrasok
kozelében kotelesek az intézményben 1év6 eszkozok éllapotat, balesetvédelmi szempontbdl is
folyamatosan ellendrizni.

* Az intézmény vezet&jének az el6irdsok betartasat folyamatosan és idészakosan ellenérizni kell.
*Tanul6i baleset észlelése esetén az intézmény gondozé és apoldjat azonnal értesiteni kell, annak
megérkezéséig a balesetet észlel6 személy felkésziiltségének megfelels ellatast biztositani koteles. A
balesetekrél az intézmény vezet&jét valamint a munkavédelmi felel6st tdjékoztatni kell.

* A tanul6 és gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalto
és kozrehat6 személyi, targyi és szervezési okokat.

* A balesetekr6l jegyz6konyvet kell felvenni, amelynek egy-egy példanyat a kivizsgalas befejezésekor
meg kell kiildeni a fenntarténak, valamint at kell adni a sziilének. A jegyz6konyv egy példanyat az
intézmény irattaraban kell 6rizni.

* Stlyos balesetet azonnal be kell jelenteni az intézmény fenntartéjanak.

* A tanuldbalesetek bejelentése tanuléink és a pedagégusok szamara kotelezé. Az a pedagdgus, aki

nem jelenti az 6rajan, foglalkozasan, sziinetben tortént balesetet, mulasztast kovet el. A balesetek



nyilvantartdsit és a kormanyhivatalnak torténé megkiildését az igazgatd 4ltal megbizott
munkavédelmi felel6s végzi digitalis rendszer alkalmazasaval.

*Onalléan tajékozodni, kozlekedni nem tudé tanulét a sziils vagy az altala irdsban meghatalmazott
személy viheti el az iskolabdl. Az 6nall6 kozlekedésre nem képes tanulét sziiléi feliigyelet nélkiil csak
akkor lehet elengedni az intézménybdl, ha a sziil6 ezt irasban kérte.

* A tanul6i agresszivitast, bAntalmazast, megalaztatast, értékek eltulajdonitdsat, az észlelést kovet&en
szoban és irasban azonnal jelezni kell az illetékes vezet6nek.

A pedagogusok és egyéb munkavallalok szdmara minden tanév elején t(iz-, baleset-, munkavédelmi
tdjékoztatét tart az intézmény munkavédelmi felelése. A munkavédelmi felel6s megbizdsa az
intézmény vezetSjének feladata. A tajékoztatd tényét és tartalmat dokumentalni kell. Az oktatdson

val6 részvételt a munkavallalok alairasukkal igazoljak.

12.2. A dohanyzassal kapcsolatos eléirasok

Az intézményben - ide értve az iskola udvarat, a f6bejarat el6tti 10 méter sugart teriiletrészt és az
iskola parkoléjat is - a tanulék, a munkavallalok és az intézménybe latogaték nem dohanyozhatnak.
Az iskolaban és az azon kiviil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanulét, aki - az iskolaban, iskolai
rendezvényen szolgalatot teljesité személy megitélése szerint - egészségre artalmas szerek (alkohol,
drog, stb.) hatdsa alatt 4ll, nem engediink be. Ha tavolléte mulasztdsnak szamit, a tavollétet
igazolatlannak tekintjiik.

A nemdohédnyzok védelmérdl szolé 1999. évi XLIL. torvény 4.§ (8) szakaszdban meghatérozott, az
intézményi dohdnyzas szabdlyainak végrehajtasdért felel6s személy az intézmény munkavédelmi

felel6se.
12.3. Rendkiviili események esetén sziikséges teendfk

12.3.1 Teend6k gyermekek intézménybdl valé eltiinése esetén

A tanulék nevelését-oktatdsat, gondozasat ellaté felnSttek kotelesek meggy6zédni a
gyermekcsoportok atvételekor, atadasakor, hogy a tényleges létszam megegyezik-e a vart létszdmmal.
A létszamtol valo eltérés okat azonnal tisztazni kell. Amennyiben az eltérés oka nem tisztdzhato, a
munkavallalo koteles haladéktalanul értesiteni kozvetlen munkahelyi vezet6jét, vagy az tigyeletet
ellat6 vezet6t.

Az értesitett vezet6 koteles:

* haladéktalanul vizsgélatot inditani az elt(inés kortilményeinek felderitésére,

*tajékoztatni az eltlint tanuld sziileit, a&tmeneti vagy tartés nevelésbe vett tanulé esetén a gyermek
gyamjat, a lakdsotthon vezetgjét,

¢ a felkutatdsra iranyul6 kéréssel megkeresni a rendéri szerveket,
y
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*a siirgés intézkedések megtételét kovetGen azonnal értesiteni kell az intézményvezetSjét, az
intézményvezetSje koteles folyamatos kapcsolatot tartani az eltlint gyermek sziileivel és a
renddrséggel,

*a tanul6é elttinésével kapcsolatos megtett intézkedésekrél az intézmény vezetSje vagy a
helyettesitésével megbizott személy koteles irdsban értesiteni az intézmény fenntartéjat,

*az elttinés koriilményeinek feltirdsara és feleldsség kérdésének megallapitasdra a vezet§ koteles
vizsgalatot inditani, majd a vizsgalat lezardsa utdn a t4jékoztatast, jelentést elkésziteni, a sziikséges

intézkedéseket megtenni.

12.3.2. Teend6k bombariadé és egyéb rendkiviili események esetére

A rendkiviili események (tovabbiakban: ,bombariadé") esetére a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.
§ (1)/n szakasza végrehajtasara a kovetkezé intézkedéseket 1éptetjiik életbe:

* az intézmény vezetd beosztasu dolgozdja a bejelentés valosdgtartalmanak vizsgalata nélkiil koteles
elrendelni a bombariadét,

* a bombariad¢ elrendelése a ttizriadéhoz hasonléan az iskolai csengé szaggatott jelzésével torténik,

* az iskola éptiletében tartézkodo tanulék és munkavallalok az épiiletet a ttizriadé tervnek megfelel6
rendben azonnal kotelesek elhagyni. A gytilekezésre kijelolt teriilet - ezzel ellentétes utasitds
hidnydban - az udvar. A tanarok a néluk lév6é dokumentumokat mentve kotelesek az osztélyokat
sorakoztatni, a rdbizott tanuldk kiséretét és feliigyeletét ellatni, a tanulécsoportokkal a gytilekez6
helyen tart6zkodni,

* a bombariadét elrendeld személy a riadé elrendelését kovetSen haladéktalanul koteles bejelenteni a
bombariad¢ tényét a rend6rségnek,

* a bombariadé leftjasa folyamatos csengetéssel és szébeli kozléssel torténik. A bombariadé altal
kiesett tanitasi id6t az iskola vezetGje potolni koteles a tanitas meghosszabbitasaval vagy poétlélagos
tanitasi nap elrendelésével.

* A rend&rség megérkezéséig az épiiletben tartézkodni tilos

12.3.3.Teenddék tiiz, arviz, egyéb természeti katasztrofa esetén

Ttiz, arviz, belviz, egyéb természeti katasztréfa esetén a 12.3.2. pontban felsoroltak szerint kell eljarni.

A kitirités zavartalansdgaért az osztalytermekben, foglalkozasi helyiségekben 1év6 nevelSk a felelsek.

12.4. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet, ellatas formai, rendje

A dolgozék munkakori alkalmassagi vizsgalatat tizemorvos latja el, szerz&désben szerepelnek az
altala elldtand6 munkaegészségtiigyi feladatok.

A tanuldk egészségiigyi alkalmassagat gyermekorvos latja el a véros jegyzéjének megbizasabol. O
latja el iskolaorvosként a prevencios és gondozasi feladatokat a védéné segitségével. Az iskolaorvos és

védoénd az orvosi szobdban végzi a torvény altal elSirt feladatait. Szocidlis és Egészségtigyi Szolgaltato

Kozponttal kotott feladatellatasi megéllapodas szabalyozza az iskolavéd6ndi ellatasi tevékenységet.
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Tevékenységét kiillon munkaterv rogziti. Az iskola tanuléit akut esetben a teriiletileg illetékes

haziorvosok latjak el.

12. HELYISEGEK ES AZ INTEZMENY TERULETENEK HASZNALATA
13.1. Altalanos szabalyok
A tanuldk az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagégusi, oktaté-nevel6 munkat segit6
alkalmazott feltigyeletével hasznédlhatjak. Az intézmény valamennyi dolgozéjanak kotelessége, hogy
az épiiletek allagat, berendezéseit megodvja, és mindennapi munkdjaban a tanulékat is nevelje,
rendeltetésszerti haszndlatra, anyag- és energiatakarékossagra, baleset-megel6zési, munkavédelmi és
ttizvédelmi el6irdsok betartdsara.
Az iskola létesitményeiben és helyiségeiben a nevel-oktaté munkaval Osszefiiggs, azt elSsegitd
tevékenység folyhat.
Az audiovizudlis eszkozoket, oktatdsi szemléltetbeszkozoket, szerszdmokat, sporteszkozoket,
jatékokat és egyéb az oktatdshoz és fejlesztéshez kapcsolodd eszkozoket a pedagodgus
nyilvantartéfiizetben vesz at az eszkozok kezel6jétsl. Az atvevd az atvett eszkozokért teljes anyagi
felel6sséget vallal.
Tilos az iskola teriiletérél, helyiségeib6l oktatdstechnikai és egyéb eszkozok kivitele, magéncéla
hasznélata. Indokolt esetben az elvitelre az intézmény vezet&je engedélyt adhat. A tanuldk, és
dolgozoék tanuléi jogviszonyaval illetve munkaviszonyaval Osszefliggé egyéni felszereléséért az
intézmény felel6sséggel tartozik. Ebb6l adddéan is a beérkezé tanuldi jogviszonnyal, intézményi
kozalkalmazotti jogviszonnyal nem rendelkez6 idegenek irodai bejegyzése és a bejarati kapu
rendszeres zarasa elengedhetetlen.
A tanul6 az épiiletet tanulasi id6 alatt csak az iskola valamelyik vezet&jének engedélyével hagyhatja
el.
Az intézmény épiiletének helyiségeit a foglalkozasi tevékenységek befejezése utan be kell zarni. Ez a
helyiségben utoljara tartézkodé munkavéllalé dolga. Kotelessége meggy6z6dni az elektromos
berendezések dramtalanitdsarol, a vizcsapok elzarasarol, az ablakok becsukésarol.
Az intézmény helyiségeiben pért vagy parthoz kot6édé tarsadalmi szervezet nem miikodhet, politikai
tevékenység nem folyhat.
Az intézmény teriiletén kereskedelmi tevékenység (alkalmi jelleggel) csak az intézmény vezetSjének
engedélyével torténhet.
13.2. A tanulék kartéritési kotelezettsége
Az intézmény teriiletén keletkezett kart a karokozénak - az érvényben 1évé jogszabalyokat
alkalmazva - meg kell tériteni. A tanuldk altal okozott karokr6l a pedagogus koteles a sziil6t
értesiteni. A kartérités részleteinek sziilével, gondviselével torténé tisztdzésa, az érvényes torvényi

rendelkezések figyelembe vételével, az intézményvezets vagy a helyettesének feladata.

12



13. EGYEB RENDELKEZES
Intézményi jogviszony megsziinése:
* A hazirend stlyos és/vagy rendszeres megsértése.

* Az 6n- kozveszélyes magatartas.

*Egészségi dllapot olyan mértékdi romlasa, mely szakdpolasi feladatokat von magéval, apolasi

sziikséglete dllando egészségligyi személyzet jelenlétét igényli.
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LEGITIMACIO, ZARO RENDELKEZES
Legitimdcié

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Fejleszt6 Nevelés - Oktatast Végzé Iskola
Hdazirendjét
a Sziil6i Szervezet vdlasztmdnya véleményezte, és elfogaddsra javasolta.

Kelt, Pécs, 2018.05.10.

Sziil6i szervezet vezetdje

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Fejleszt6 Nevelést - Oktatast Végzd Iskola
Hazirendjét
az intézmény alkalmazotti kozossége elfogadta.

Kelt: Pécs, 2018.05.14.

To6th Istvanné

intézményvezet6

Ziro rendelkezések
A Hazirend
a fenntart6 jéovahagyasaval
2018. szeptember 01 - t61 1ép életbe.
Hatalya a visszavonasig vagy modositasaig tart.
Feltlvizsgalatat haromévente kell elvégezni.
Modositdsit kezdeményezhetik a gyermekek, fiatalok a sziil6kon keresztiil, a fenntarto és a munkatdrsak.
Jogszabdlyi vdltozds esetén mdodositani kell a hdzirendet.

Pécs, 2018. 05. 16.

A fenntart6 képviseletében:

Thaisz Miklos
Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Iskola Alapitvany
ligyvezetd igazgato
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