Magyar Maltai Szeretetszolgalat Fejleszt6 Nevelés-Oktatast Végzo Iskola

(intézmény neve)

2021-2022. nevelési év/tanév munkaterv - beszamolé

Intézmény heti pedagdgiai-szakmai napja: csiitérték

MIUNKATERY - Bevezets (maximum 400 karakter)

Fejlesztd nevelés-oktatast végzG intézményilink munkatervét ugy készitjiik el minden évben, hogy az
O0sszhangban legyen az MMSZ Iskola Alapitvany céljaival, szellemiségével. Iskoldinkban folyo
tevékenységet ugy alakitjuk, hogy vonzdak legyiink kérnyezetiink, telepiléseink, tanuldink, és azok
csaladjai-, valamint kollégaink szdmara egyarant.

A 2021-2022-es munkaterviinkben  figyelembevettik fenntartonk ez évi kiemelt céljat:
“Kornyezettudatos szemlélet és gyakorlat egyéni és kozosségi megalapozasa, erGsitése”
Okoprogramunk kidolgozas alatt van, melynek célja, szemlélet formalds dolgozdink, tanuldink, és
azok csalddjai kdrében a fenntarthatdsag jegyében, tovabba Okoiskolava szeretnénk valni.

Jelenleg futé EFOP 3.1.6. szdmu palyazatunk olyan programokra, eszkozbeszerzésekre ad
lehetdséget, melyek a hatékony , szinvonalas tanitasi, nevelési, fejlesztési folyamatot tdmogatjak.
Innovacids folyamatainkat a fenti célok jegyében fogalmaztuk meg, olyan munkacsoportokat
hoztunk létre, amelyekben pedagdgusaink azért dolgoznak, hogy kapcsolataink a kiilsé és belsé
partnereinkkel javuljanak, a gyermekek képességeinek felmérése, és az erre alapuld fejlesztési
folyamat jol tervezett legyen, a gyermek allapotahoz és a szll6 elvarasaihoz, valamint a szakmai
iranyelvekhez igazodjon.

IKT munkacsoportunk éves tervében igyekszik a kollégaknak Ujabb és ujabb digitalis oktatasi
lehetdséget megmutatni a stlyosan halmozottan fogyatékos és autista gyermekek fejlesztése terén.

BESZAMOLO - Bevezetd (maximum 400 karakter)

WIUNKATERY - Helyzetelemzés (maximum 2000 karakter)

Teleplilés és intézmény rovid bemutatdsa, féréhely, csoport, HH, HHH, csalddok, az intézmény céljai

‘ Fejleszt6 nevelés-oktatast végzd iskolank harom helyszinen mdkodik:




Marcaliban van a székhelyintézmény. A varos boronkai vdrosrészében nyugodt csalddi hazas
Ovezetben jelenleg 24 fér6hellyel, harom csoportban tanitunk és 6t egyéni fejlesztés gyermeket is
ellatunk. Két HH-s tanuldnk van.

Siéfoki telephelylink Siéfok-Kiliti varosrészben, egy épiiletben taldlhaté a MMSZ nappali ellatast
nyujté szocialis intézményével, 16 f6 féréhellyel rendelkezik. A tanitds két csoportban, és harom
esetben egyéni fejlesztés keretében torténik. Hatranyos helyzetl gyermekek szama 2 6.

Pécsi telephelyiink egy épliletben taldlhaté a MMSZ nappali ellatast nyujté szocidlis intézményével.
Egy csoportban és egyéni fejlesztésben, valamint otthoni ellatasban - egyéni fejlesztés keretében
latjuk el tanuldinkat.

Csaladjaink mindannyian nehéz helyzetben vannak, mert sulyosan halmozottan sériilt, esetenként
autista gyermeket nevelnek, akik allandé feligyeletet, tamogatast igényelnek.

Célunk, hogy olyan iskolat miikodtesslink ahol biztonsagos, bejésolhatd kdrnyezetben gyermekeink
egyéni bandsmaddban részesiilnek, allapotuknak megfelel6 fejlesztést, nevelést nyudjtunk szamukra.
Csaladjainknak mentalis, gyakorlati és mddszertani segitséget kivdnunk adni, hogy tarsadalmi
integracidjukat elGsegitsiik. Fontos szamunkra, hogy mindharom helyszinen jelen legyiink a
teleplilés életében, jé kapcsolatot dapoljunk a kdrnyezetiinkben él6kkel és partner szervezeteinkkel.
Célunk, hogy okoiskolava valjunk, hogy tanuléink csalddjainak, és dolgozdinknak olyan értékeket
kozvetitsiink ahol fontos kérnyezetiink védelme a fenntarthatdsag jegyében.

BESZAMOLO - Helyzetelemzés (maximum 2000 karakter)

Telepllés és intézmény rovid bemutatasa, fér6hely, csoport, HH, HHH, csaladdok vonatkozasaban
tortént valtozasok, az intézmény céljainak megvaldsulasa

Targyi feltételek (maximum 1000 karakter)

Infrastrukturalis feltételek, nevelési-oktatdasi-képzési helyiségek, eszkozok, fejlesztendd teriletek,
valtozdsok

_ BESZAMOLO

Intézményilnk harom telephelyen miikodik. A
marcali iskola kilon éplletben, a pécsi, a siéfoki
iskola kozos éplletben taldlhato a felnétteket is
ellaté napkozi otthonnal, eszkdzeink egy részét
kozosen hasznaljuk.

A Marcaliban m{kodé székhely bdvitése
folyamatban van.

Csoportjaink az intézmény egyéb tereitdl
részlegesen elkllonilve miikédnek. A kozo6s
programok, csoportos foglalkozasok  és




szabadidés tevékenységek egy részének
szinteréiil a csoportszobak szolgalnak.

Az épuletek adottsagai, a helyiségek, a kiszolgald
egységek célszerlien kialakitottak, vilagosak,
szell6sek és  otthonosak. Az éplletek
akadalymentesek, mozgaskorlatozottak szamara
is hasznalhato vizesblokkokkal és helyiségekkel.
Az intézmények butorzata megfelel§, ezeket
nagyobbrészt adomanyokbdl biztositottuk. Az
el6irt eszkozokkel rendelkeziink. Fejleszté
eszkOzparkunk egy részét adomanyokbdl
biztositjuk, illetve palydzatok segitségével
szinesitjik, bévitjik. Jelenleg futé EFOP 3.1.6 -os
palydzatunk segitségével kiilonleges eszkdzokkel
is tdmogatjuk a tanitds folyamatat.Marcali és
Siéfok esetében az iskola épiletéhez hatalmas
teriilet tartozik jatszéudvarral, és jelentds
nagysagu zold terilettel. Az udvaron
homokozdk, csuszda, hintdk biztositjak a
gyermekeknek a szabad levegén toltott
szorakozast. Pécsen kisebb udvar illetve kiils6
jatszotér ad lehetGséget a szabadban torténd
mozgasra.

Siéfokon tornaszoba is rendelkezéstinkre all,
reméljik hamarosan Pécsen és marcaliban is
tudjuk ezt a lehetdséget  biztositani
tanuldinknak.

Személyi feltételek (nincs mennyiségi megkotés)

BESZAMOLO

Marcali
1. Téth igazgatd
Istvanné
2. Lérincz igazgatohelyettes
Zsuzsanna

3. Fzi Bettina gyogypedagdgus




csoportvezetd

4. Gabor Jozsef | gydgypedagogus
Attila
csoportvezetd
IKT munkacsoport
vezetd
5. Szabd Emilia | gyégypedagogus
csoportvezetd
6. Somoskovi gyogypedagdgus
Katalin Rita
logopédus
Oko munkacsoport
vezet6
7. Vadal Déra gyogypedagdgus
8. Bede Judit gyogypedagdgiai
asszisztens
9. Tatai Viktoria | gyégypedagogiai
Tinde asszisztens
10. Toth Péter gyogypedagadgiai
Endréné asszisztens
11. gyogypedagdgiai

asszisztens




2021. oktdber 1-t6l

12. Farkas
Katalin

iskolatitkar

részmunkaidds

13. Benedekné
Kutasi
Melinda

intézményi takarito-
és kisegit6

14. Nagy Attila

karbantarté

részmunkaidds

Siofok
15. Rezai- gyogypedagdgus
Kadlicské
Rita logopédus
munkakdzosség
vezetd
16. Foki Marta gyogypedagdgus
csoportvezetd
17. Zsambokiné | gydgypedagdgus
Garamvolgyi
Erika
18. Drubits részmunkaidds
Agnes

gyogypedagdgus

2021. szeptember
20-tol




19. Farkas gyogypedagagiai
Mdrta asszisztens
20. Goéren gyogypedagdgiai
Jozsefné
asszisztens
21. Téth intézményi takarito-
Zoltanné és kisegit6
Pécs
22. Kovats Néra | gyégypedagdgus
csoportvezetd
23. VelkiJulia gyogypedagdgus
24. Herke Anna | részmunkaid&s
gyogypedagogus
2021. szeptember
16-tdl
25. Eitmanné gyogypedagadgiai
Szepesi asszisztens
Katalin

EFOP-3.1.6-16-2017-00044
palyazat keretében

foglalkoztatott




26. Janiné logopédus
Horvath Erika
szurdopedagdgus
27. Tamasianné
Csobod
Andrea szomatopedagdgus
28. Vincze logopédus
Eleondra
29. Koncsag zeneterapeuta
Adrienn
30. Kovacs konduktor
Adrienn
31. Kersak gyogymasszir
Moénika
32. HegedUs logopédus
Ménika
33. tiflopedagogus
Somogyvarin
é Hir
Gabriella

_— Személyi feltételek sz6veges kiegészités (maximum 1000 karakter)

Fels6foku végzettséggel rendelkezd, nevel6 - oktatd munkat végzé alkalmazottak szama 12 f6 + 26
f6 részmunkaidds (gydégypedagdgus). Szakiranyu végzettségli, nevel6 munkat segit6 alkalmazottak:




7 f6. Részmunkaidds iskolatitkar: 1 f6 (Marcali), intézményi takarité-és kisegité: 2 f6 (Marcali,
Siéfok),részmunkaidds karbantartd: 1 f6 (Marcali).

Szakirdnyu végzettséget ado képzésben jelenleg 1 f6 vesz részt, tovabbi pedagogus végzettséget ado
képzésben részt vesz: 1 f6.

Egyéb fels6fokl végzettségli alkalmazottak szama 8 f6 (logopédus, gydgymasszér,
szomatopedagdgus, tiflopedagdgus, szurdopedagdgus, gyermek szakorvos, zeneterapeuta).

Intézményilink gydgypedagdgusai és gydgypedagdgiai asszisztensei elvégezték, végzik az EFOP-3.1.6-
os palyazat keretében az Autizmus Alapitvany online kezd6 és haladé autizmus képzését. (30-30 6ras
akkreditalt képzés).

BESZAMOLO - Személyi feltételek szoveges kiegészités (maximum 1000 karakter)

Gazdasagi, financialis feltételek (maximum 1000 karakter)

muNKaTERY BESZAMOLG

Iskolank a koltségvetési térvényben
meghatarozott allami normativa 0Osszegébdl,
valamint a kiegészit6 egyhdzi normativa
Osszegébdbl gazdalkodhat, melyet a fenntarto
bocsat rendelkezésiinkre. A Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Iskola Alapitvannyal
egyeztetett, elfogadott koltségvetésiinknek
megfelel6en gazddlkodunk a rendelkezésre allo
anyagi forrasokbdl. A koéltségvetés részleteirdl a
rendelkezésre 4ll6 keretekrél rendszeresen
egyeztetlink a fenntartd pénziigyi vezetdjével. A
koltségvetés tervezésében igyekeztiink a
lehetséges forrasokat felhaszndlni a hatékony
munka érdekében. Fenntarténk nagy segitséget
nyujtott a tervezésben. Jelen tanévben még
rendelkezésiinkre all az EFOP  3.6.-0s
palyazatunk koltségvetésében meghatarozott




keretdsszeg a pdalyazatban meghatarozott célok
elérésére.

Gyermek/tanuld létszamadatok (nincs mennyiségi megkotés)

Csoport/osztaly/kollégium . MUNKATERV BESZAMOLO

(megnevezés) szeptember 1. (f6) junius 15. (f6)
Marcali: Napsugar csoport 6 f6
Nefelejcs csoport 416
Szivarvany csoport 7 f6
Egyéni fejlesztésben részt vevd 5f6
Siéfok: Margaréta csoport 5f6
Pitypang csoport 5f6
Egyéni fejlesztésben részt vevd 3f6
Pécs:Napsugar csoport 3f6
Egyéni fejlesztésben részt vevd 8 f6

Osszesen: 44 f6

Gyermek eredményességi mutatok (nincs mennyiségi megkotés)

MUNKATERV BESZAMOLO

szeptemberi tervszam juniusi tényszam

nevelési évben tankoteles kort elérék szama

nevelési év végén a tankoteles kort elérék
kozil iskolaba megy

nevelési év végén a tankoteles kort elérék
kézul az dvoda/szul8 kérelmére dvodaban
marad

nevelési év végén a tankoteles kort elérék
kozil a szakszolgalat évkozbeni dontése
alapjan évodaban marad

Tanuléi eredményességi mutatok (nincs mennyiségi megkotés)

MUNKATERV | BESZAMOLO
szeptember (f6) junius (f6)
induld (1. vagy 9.) évfolyamot ismételve kezd6k szama XOOXXXXXXXXXX
induld (1. vagy 9.) évfolyamot jovére ismétlék szama XXX XXXXXX
tanulmanyi, mdvészeti, sport versenyt nyert tanuldk szama XXX XXXXXXX
kitlin6 tanuldk szama XXXXXXXXXXXXX
kompetenciamérésen legaldbb 3. szintet teljesit6k szdma XOKXXXXXXXXX
tavaly
!<o,mpetenC|ameresen legalabb 3. szintet teljesit6k szama OOKXXXXXXXXX
idén
kompetenciamérésen minimum szintet el nem érék szdma OOKXXXXKXKX
tavaly
rdoér:petenuameresen minimum szintet el nem érék szdma SOOOKXXXXKXXX




(veszélyeztetett tanuldk szama lemorzsoléddssal ) nem | Ujtanulék
relevans létszama:
Eredményességi mutaténk: 4 f6 Gj tanuld szept:1-tél, tovabbi | Marcali: 2 f6

2 f6 okt. 1-t6l varhato, eltavozott 2 tanuld ( koltézés miatt) Siofok: 2 6

A 16 évet betoltott tanuldink szileik dontése alapjan | Pécs: 2 f6
iskolankban folytatjak tanulmanyaikat, nem valasztjdk még a | 16-23 év kézotti
nappali elldtast nyujtd intézményt. tanuldk:
Marcali: 6 f6
Siofok: 3 f6
Pécs: 1 f6
javitovizsgara, osztalyozo vizsgara kotelezettek szama XXX XXXXXXX
évismétlésre kotelezettek szdma XXXXXXXXXXXXX
Megjegyzés:A sulyos, halmozottan fogyatékos tanuldink teljesitményeit nem osztalyzatokban mérjik.
Az év eleji mérések (PAC, SPAC), megfigyelések, kiegészitd mérések alapjan a tanuldkkal foglalkozo
team a logopédusokkal, tiflo- és szomato-, szurdopedagdgusokkal valé konzultacié utan alakitja ki az
egyénre szabott fejlesztési terveket. Félévkor és év végén szoveges értékelést kap a tanuld. Az év végi
értékelések alapjan és a kdvetkezd évi mérések alapjan allitjak ossze az Uj fejlesztési terveket. Ebben a
tanévben az innovacids program keretein belll tervezzik intézménylnk mérési rendszerének, az
egyéni fejlesztési terveknek az atgondoldsat, az autizmus specialitdsdabol adddd mérési, értékelési,
mddszertani segédanyag 6sszeallitasat. Az EFOP-3.1.6-16-2017-00044 palyazatunk keretében mentor,
szakért6é segitségét rendeljik e feladatok mellé, amely a magas szinvonalld szakmai termék Iétrejottét
segiti.

BESZAMOLO - Gyermek/tanuléi eredményességi mutaték (maximum 1000 karakter)

Intézmény altal fontosnak itélt kiegészités a gyermek/tanuldi eredményességérél

Intézményi programok (nincs mennyiségi megkotés)

- Ovodai nevelés nélkiili munkanapok, az iskolai tanitds nélkiili munkanapok id&pontja,
felhasznalasa.

- Sziinetek id6tartama.

- Iskoldban a nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikr6z6, tovabba nemzeti multunk martirjainak
emlékét, példajat 6rz6 nemzeti linnepek, valamint az iskola hagyomanyai dpolasa érdekében
meghonositott egyéb emléknapok, megemlékezések idGpont;ja.

- Ovodai, az iskolai, a kollégiumi élethez kapcsolédé Ginnepek megiinneplésének id6pontja.

- El6re tervezhetG nevelGtestileti értekezletek, szilGi értekezletek, fogaddorak idépontja.



- Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai célu dvodai, iskolai nyilt nap tervezett
id6pontja.

- Alapfokd mivészeti iskola és kollégium kivételével a tanuldk fizikai allapotat felmérg vizsgalat
idépontja.

- Altalanos iskoldk 1-8. évfolyamdn, a tanitdsi év sordn tervezett szinhazi, tanc- és cirkuszi
el6adasok, komolyzenei hangversenyek, valamint az Gshonos allatok bemutatéhelyei
|atogatasanak el6re tervezhetd idészaka.

- Azoknak a tanulmanyi versenyeknek az id6pontja, amelyekben az iskola a tanuldival részt kivan

venni.
MUNKATERV BESZAMOLO
Program FelelGs id6pont Igen Nem

Tanévnyitd értekezlet Int.vezetd 2021.08.30.
Elsé tanitasi nap Int.vezetd 2021.09.01.
Tanévnyitd
Innovacié. Munkacsoportok | MunkakzOsség 2021.09.03.
szervezése. A tanév | vezetd
feladatainak  megbeszélése,
Munkatervek elkészitése, 3.1.6
palyazat (temezése,
munkakori leirdsok
atbeszélése.
Innovaciés munkacsoportok | Int. vezetd 2021.09.06.
megalakulasa
KIR adminisztracié Int. vezetd 2021.09.13.
Nevel6testileti lés: a | Int. vezetd 2021.
munkaterv elfogadasa 09.14.
Tantargyfelosztds,  o6rarend, | Igazgatdhelyettes, | 2021.09.15.
csoportnaplék megnyitasa, | csoportvezeték,
egyéni  fejlesztési  naplok, | gydgypedagdgusok
torzslapok megnyitdsa
Egyeztetés az 6raadd | Int. vezetd 2021.09.20.
pedagdgusokkal
Oko munkacsoport | Oko munkacsoport | 2021.09.20.
megalakuldsa. Az 6koiskoldhoz | vezet6
tartozo dokumentumok
el6készitése a tantestilet
szamara  elfogadasra: (PP
attekintése, tanmenet (helyi
tanterv helyett) attekintése,
szikséges maodositasok
el6készitése, elfogadtatasa
Munkacsoport tagjainak
feladatainak meghatarozasa,
az els6 félévben.
Szul6i  digitalis elérhet6ség | IKT munkacsoport | 2021.09.28.
Osszegylijtésének hatarideje vezetd
KIR Uj adat mddositas Int. vezetd 2021.09.29.
Tanmenetek elkészitése Igazgatdhelyettes | 2021.09.30.




csoportvezet6k

A népmese napja: | Csoportvezet6k 2021.09.30.

babfoglalkozas

Népmese napja - Sz6lé sz616,

mosolygo alma, cseng6 barack

Oko  munkaterv - éves | Oko munkacsoport | 2021.10.01.

munkatervvel  6sszhangban; | vezet§

intézmény mindsités

attekintése fenntarthatésag

szempontjabdl-hangsuly

Zene vilagnapja - | Csoportvezet6k 2021.10.01.

zenehallgatas, hangszerek

Az idGsek vilagnapja: Siéfok: | Munkakozosség 2021.10.01.

Intézmény latogatds | vezetd

(érzékenyités)

Allatok vildgnapja: kirandulds | Oko munkacsoport | 2021.10.04.

Allatok vildgnapja - séta a | vezet§

szomszéd baromfi udvaraba

Megemlékezés - Aradi | Csoportvezet6k 2021.10.06.

vértanuk

Tanitds nélkili munkanap: Int. vezetd 2021.10.06.

Hospitalas Pécsen (3 Igazgatdhelyettes

intézményegység)

Erdei allatok-projektnap Csoportvezets 2021.10.07.

Népi jaték napja - Gszhoz, | Csoportvezet6k 2021.10.09.

sziirethez kapcsolddd népi

jatékok

Hazirendbe agyazni a | Oko munkacsoport | 2021.10.14.

fenntarthatésaggal vezetd

kapcsolatos elvardsokat v 6ko-

kodex l|étrehozasa, szlikséges

maodositasok el6készitése,

elfogadtatdsa ;0ko munkaterv

- éves munkatervvel

osszhangban; intézményi

mindsités fenntarthatdsag

szempontjabdél-szempont-e a

fenntarthatésag.;

fenntarthatésaggal

kapcsolatos gyakorlati

feladatok megvaldsulasa

Osszefoglalasa

dokumentadlasa; konkrét

feladatok kiosztasa a

kovetkez6 honapra

Csoport munkatervek | CsoportvezetSk 2021.10.15.

elkészitése

PAC, SPAC mérések Csoportvezetdk 2021.10.16.
Gydgypedagoguso

k




Felmérések 6sszegzése. Egyéni | MunkakzOsség 2021.10.17.
fejlesztési tervek el6készitése, | vezetd
egyeztetése.
DATA Digitalis autondémia- | IKT munkacsoport | 2021.10.18.
tdmogatas az autizmus | vezetd
spektrumon szoftver belsé
képzés |
SzUlGi értekezlet Int. vezetd 2021.10.20.
Oszi sziinet el6tti  utolsé 2021.10.22.
tanitasi nap
Oszi sziinet 2021.10.23-
2021.11.01.

Tanitds nélkdli  munkanap: | Int. vezetd 2021.11.02.
Mihelymunka (3 | lgazgatdhelyettes
intézményegység)
DATA Digitalis autondémia- | IKT munkacsoport | 2021.11.08.
tdmogatas az autizmus | vezetd
spektrumon szoftver belsé
képzés Il.
Egyéni  fejlesztési  tervek | Csoportvezet6k 2021.11.09.
elkészitése gyogypedagogusok
Marton-nap CsoportvezetSk 2021.11.11.
Marton-napi felvonulds | Oko munkacsoport
csaladokkal (érzékenyités) vezetd
Marton nap - libaval
kapcsolatos hagyomanyok
felelevenitése

Oko munkacsoport | 2021.11.16.

vezetd




Tolerancia nap Munkak6zOsség 2021.11.16.
vezetd

Tanitds nélkdli munkanap: | Int. vezetd 2021.11.18.

Hospitalas Marcaliban Igazgatdhelyettes

Adventi koszoru készités a | Igazgatdhelyettes | 2021.11.25.

varosrész lakdival

(érzékenyités)
Oko munkacsoport | 2021.11.26.

Adventi koszoru készitése, els6 | vezet6

adventi gyertyagyujtas Csoportvezetdk

Adventi  koszorukészités a | Csoportvezetd 2021.12.01.

csaladokkal

Fogyatékos emberek | Int. vezet6 2021.12.03.

nemzetkdzi napja Igazgatdhelyettes

Mikulds Unnep - gyerekek | Csoportvezet6k 2021.12.06.

ajandékozasa

Karacsonyi Unnepség | Munkakozosség 2021.12.08.

kidolgozdsa, szervezése a | vezetd

székhelyen és a telephelyeken.

Mézeskalacs siités a | CsoportvezetGk 2021.12.09.

gyerekekkel

Luca nap - lucabuza lltetése Csoportvezetdk 2021.12.13.
Oko munkacsoport | 2021.12.14.
vezetd

Ismerkedés a Bee-bot | IKT munkacsoport | 2021.12.17.

hasznalataval vezets

Kardcsonyi Unnepség | lgazgatdhelyettes | 2021.12.20.

(érzékenyités)

K6z6s Unnep a zalakomari

6voddsokkal

Téli szinet el6tti utolso 2021.12.21.

tanitdsi nap

Téli szlinet 2021.

12.23-
2022.01.02.

Téli sziinet utani els6 tanitasi 2022.01.03.

nap
Oko munkacsoport | 2022.01.11.
vezetd

Félévi értékelések. Munkak6zOsség 2022.01.13.
vezetd

GoTalk  AAK-s eszkozok | IKT munkacsoport | 2022.01.18.

haszndlatanak elsajatitdsa . vezetd

Félévi értékeld értekezlet Int. vezetd 2022.01.21.
igazgatdhelyettes

Magyar kultira napja - | Csoportvezet6k 2022.01.22.

kedvenc monddkak

felelevenitése




A magyar kultura napja

Tanitds nélkdli munkanap: | Int. vezetd 2022. 01.

Hospitalas Siéfokon (3 | lgazgatéhelyettes | 26.

intézményegység)

Moldvai nyitott tanchaz Csoportvezetd 2022.01.27.

Gyertyaszenteld, id6jarasjoslo | Csoportvezetbk 2022.02.02.

nap - medvés projektnap

Maszkabal-nyitott program Csoportvezetd 2022.02.10.

Nyilt hét, fenntarthatdsagi | Int. vezetd 2022.02.14.

nyilt nap, sz(lGi értekezlet Igazgatdhelyettes

GoTalk AAK-s eszkoz | IKT munkacsoport | 2022.02.16.

haszndlata a gyakorlatban | vezetd

belsd képzés

Farsangi mulatsag, jelmezek CsoportvezetSk 2022.02.22.

Farsangi mulatsag szlil6kkel Oko munkacsoport | 2022.02.23.
vezetd

Medvehagymagyagyjt6é Csoportvezets 2022.03.03.

kirdndulas

Nénap - lanyok kdszontése Csoportvezetdk 2022.03.08.

Méhek napja Oko munkacsoport | 2022.03.10.
vezetd

,PENZ7” pénzigyi és | Int. vezet6 2022.03.07-

vallalkozéi témahét Igazgatohelyettes | 03.11.

Ismerkedés a pénzérmékkel,

papirpénzzel, tudatos

bevasarlas (érzékenyités)

Megemlékezés -  1848-as | Csoportvezet6k 2022.03.11.

forradalom

Tanitds nélkdli munkanap: | Int. vezetd 2021.

Mihelymunka (3 | lgazgatdhelyettes | 03.16.

intézményegység)

Interaktiv mesenap a BOOKR | IKT munkacsoport | 2022.03.17.

segitségével vezetd

Down-szindroma vilagnap - | Int. vezetd 2022.03.21.

zokni nap Igazgatdhelyettes
Oko munkacsoport | 2022.03.22.

Viz vildgnapja - viz projektnap | vezetd

Kék séta Int. vezetd 2022.04.01.
Igazgatdhelyettes

Digitalis témahét Int. vezetd 2022.04.04-
Igazgatdhelyettes | 04.08.
Csoportvezetbk

Autizmus vildagnapi | Munkak6z6sség 2022.04.04.

megemlékezés - kék | vezeté

projektnap

IKT eszkdzok haszndlata a
foglalkozasokon Reggeli kori
rutinok- A bardtsagos internet

IKT munkacsoport
vezetd




hete:Pet6cz Andras:Internet

vers

Virtudlis séta a vilagban (WR) | IKT munkacsoport | 2022.04.05.
vezetd

Quiver: Digitalis szinezés/ | IKT munkacsoport | 2022.04.06.

Online Rajz vezet6

E-sport napja IKT munkacsoport | 2022.04.07.
vezetd

Mozaik kiadd: 3D tananyag | IKT munkacsoport | 2022.04.08.

(WR) vezetd

Palyazat feladatainak | Munkakdz6sség 2022.04.11.

megbeszélése, tovabbi | vezetd

feladatok itemezése.

Huasvéti Unnepség - | Munkakoz6sség 2022.04.12.

tojaskeresés, gyerekek | vezetd

ajandékozasa

Tavaszi sziinet elGtti utolsé 2022.04.13.

tanitasi nap

Latogatds a Planetariumba Csoportvezets

Tavaszi szliinet 2021.04.14-

2021.04.15.

Tavaszi szlinet utani elsé 2021.04.20.

tanitasi nap
Oko munkacsoport | 2022.04.22.

Fold vilagnapja - szelektiv | Munkak6zOsség

hulladékgydijtés, udvar | vezetd

rendezés

Fenntarthatdsagi témahét: Oko munkacsoport | 2022.04.25-

04.29.

Szemétgyljtés Oko munkacsoport | 2022.04.25.
vezetd

Ujrahasznositas 2022.04.26.

Szelektiv  hulladék  gydjték | Oko munkacsoport | 2022.04.27.

gyartasa vezet6

Tanitas nélktli munkanap: | Int. vezet6 2021.04.27.

workshop szul6knek Igazgatdhelyettes

Energia takarékossagi program | Oko munkacsoport | 2022.04.28.
vezetd

Gyalogos kirdandulas a zoldbe Oko munkacsoport | 2022.04.29.
vezetd

Anydk napja Csoportvezet6k 2022.05.03.

Anyak napja - anyak | Csoportvezet6k 2022.05.04.

koszontése

Latogatds a tlizolto-laktanyaba | Csoportvezetd 2022.05.05.

Madarak és fak napja Oko munkacsoport | 2022.05.10.

Madarak és fak vilagnapja - | vezet6

viragok lltetése Csoportvezet6k

Latogatds az Allatkertbe Csoportvezetd 2022.05.11.

Gyermeknap tervezése, | Munkakozosség 2022.05.13.

szervezése. vezetd




Biztonsdagos kozlekedés | Munkakdzosség 2022.05.23.

projekthét vezetd

Bee-bot verseny IKT munkacsoport | 2022.05.25.
vezetd

Gyermeknap - gyermeknapi | Munkakdzosség 2022.05.27.

jatszéhaz vezetd

Gyereknapi program Int. vezetd 2022.05.30.
Igazgatdhelyettes

Kirdndulas Oko munkacsoport | 2022.06.
vezetd

Kornyezetvédelmi vilagnap | Csoportvezet6k 2022.06.03.

alkalmabdl tabld készitése,

Okoprojekt jegyében

Kornyezetvédelem vilagnapja | Csoportvezetdk 2022.06.05.

Ev végi értékelések. Az év végi | Munkakozosség 2022.06.07.

értekezleten beszamoldé a | vezet6

munkakozosség éves

munkajaral.

Tanuldk értékelése Csoportvezetdk 2022.06.13.
Gydgypedagoguso
k

Csoportnaplok, egyéni | Igazgatohelyettes | 2022.06.20.

fejlédési  lapok  lezarasa, | Csoportvezet6k

torzslapok, értékeldlapok | Gyogypedagdguso

elkészitése, értékeldlapok | k

tovabbitasa, csoport

beszamoldk,  munkacsoport

beszamoldok, munkakozosség

beszamold elkészitése

Tanévzaro, értékels értekezlet | Int. vezetd 2022.06.20.
Igazgatdhelyettes

Csalddos tdbor - Zamardi Int. vezetd 2022.06.
Igazgatdhelyettes

Erzékenyits tabor Int. vezetd 2022.
Igazgatohelyettes | 06.27-07.01

Sziiletésnaposok linneplése Csoportvezet6k havonta

BESZAMOLO - Intézményi programok (maximum 1000 karakter)

Intézmény altal fontosnak itélt kiegészités a programok megvaldsulasanak eredményességérdl




WIUNKATERY - minden egyéb, a nevelétestiilet altal sziikségesnek itélt kérdés (maximum 2000
karakter)

Infrastrukturalis problémadink a jovSben fenntartdnk segitségével megoldddnak. A jelenlegi helyiség
hidnyra megoldasi javaslataink a kévetkez6k: Marcaliban a gyermeklétszam 2021. oktdber 1-re eléri
a mlkodési engedélyben maximalizalt 24 f6t. Oktdbert6l szeretnénk igénybe venni a helyi
m(ivel6dési haz nagytermét mozgasfejleszté  foglalkozasok és nagyobb rendezvényeink
megtartasara (felmertilé koltségek: bérleti dij, rezsi). Pécsen az MMSZ Dél-Dunantuli Régio
tornaszobajat szeretnénk hasznalni el6re meghatarozott id6ben napi 1-2 6raban.

BESZAMOLO - minden egyéb, a nevelédtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdés (maximum 2000
karakter)

NAUNKATERY — intézmény innovacios programja (maximum 4000 karakter)

1. FO cél: Szeretnénk ha iskolank még vonzébb lenne a pedagdgiai munkat végz6 kollégdink
valamint sziil6k és gyermekek szamara

1.1. Részcél: Szeretnénk a pedagdgiai tevékenységeink szinvonalat emelni

1.2. Részcél: Szeretnénk a tanuld létszamot novelni

1.3. Részcél: Okoiskolava szeretnénk valni.

1.4. Részcél: A meglév( szakképzett nevelGtestiilet tagjainak megtartdsa, a kozosség épitése

2. F6 cél:Madltai nevelési oktatasi intézmények célja vonzéva valni és jelen lenni a helyi kozosségek
és szervezetek kozt.

2.1. Részcél: Szeretnénk, hogy a kiilsé és bels6 egylittm(ikodé partnereink szama néjon

3. F6 cél: Maltai nevelési oktatasi intézmények célja a tanulasi eredmények folyamatos javulasa




3.1. Részcél: Szeretnénk a tanuldink 6ndlldsagat szinten tartani, folyamatosan javitani

1.1. A Pedagogiai program Megismerés-fejlesztés részprogramja.

A munkacsoport 2021/22-es tanévben 6sszedllitja az egyéni képesség-struktirahoz igazodd mérési
rendszert, amely alapjan a tanuldink képességeit alaposabban megismerijik, és erre alapozzuk a
rovid és hosszu tavu fejlesztési terveinket. Ez a PILOT program, amely a Rehabilitacidés Pedagodgiai
Program részprogramjava valik, egyben Ujabb szolgaltatassal béviti a nevelés-oktatds folyamatat.
Oktatasszervezési feladatokat is érint, a 2022/2023-as tanévtél keriil bevezetésre. A 2022/23-as
tanévben az Uj mérési rendszeren alapuld egyéni fejlesztési tervek atdolgozasat tervezzik, amely
alapjan az egyéni fejlesztési célok pontosabban kitlizhetdk és a fejlesztés eredményesebbé valik. A
tanulék fejl6désének nyomon kovetése és a folyamatos visszacsatolds a tanulék egyénre szabott
nevelését-oktatasat tamogatja. A sikeres megvaldsitds esetén intézménylink a pedagdgusok és a
szlil6k szamdra is atlathatd protokollal rendelkezik a gyermekmegismerés és a fejlesztés
folyamataban.

1.2. A Pedagdgiai Program Autizmus részprogramja.

Egy olyan atfogd PILOT programot dolgozunk ki, amellyel a Rehabilitaciés Pedagégiai Programunk
gazdagodik, és iranymutatd lesz az integrdltan nem oktathatd, sulyosan halmozottan sérlt autista
és magasabban funkciondlé autista tanuldk nevelésére, fejlesztésére vonatkozdan. A részprogram
az SNI iranyelvekre éplil, figyelembe veszi és adaptdlja a legkorszerlbb kutatdsi eredményeket és
modszereket. Elengedhetetlen segédanyag az autista tanuldk eredményes neveléséhez-
oktatasahoz. Az els6 évben késziil el a részprogram, amely oktatasszervezési feladatokat general.
Hosszutavu terveink kozott szerepel egy Uj autizmus specifikus oktatasi forma létrehozasa,
amelynek bevezetéséhez Uj infrastrukturdlis beruhdzasok, eszkdzbeszerzések sziikségesek a
kotelezd eszkoz- és taneszkoz jegyzéknek megfelelGen. Terveink megvaldsitasahoz U] infrastruktura
szlikséges, jelenleg részben rendelkeziink az autizmus specifikus oktatds minimum feltételeivel. (Az
autizmus specifikus fejleszté iskolai oktatas minimum feltételeinek 6sszefoglalo tablazatat csatoljuk.
Az eszkoz0k jegyzékét az infrastruktira elkésziilése utan tudjuk elkésziteni.)

A csoport feladata lesz iskolank dolgozdinak, tanuldinak és azok csaladjainak kérnyezettudatossa
tétele a teremtésvédelem és a fenntarthatdsag szemléletének tiikrében. Célunk a kérnyezetiinkben
él6k szemléletformadlasa, sulyos és halmozottan fogyatékos tanuldink szamdra a fenntarthatd
kornyezet szemléletének adaptacidja, érthetévé tétele AAK (Alternativ Augmentativ Kommunikacid)
segitségével, cselekedetekbe agyazott mddon. Ennek érdekében a sziil6k szdmara is szervezni
fogunk, olyan akciét, mellyel er&siteni kivanjuk az otthoni kiskert mdvelését, illetve workshopot
szervezlink a fenntarthatdsdag témakorében. (paldntdk, magok kiosztdsa az iskolai kiskert
programmal parhuzamosan). Ezaltal tanuldinknal olyan szokasokat alakitunk ki, amelyek altal még
0nalldbba és takarékosabba valhatnak a mindennapi életben, mely a sziil6k szamara is vonzébba
teheti iskolankat. Ennek a célnak a megvaldsitasahoz sziikséges eszkdzoket innovacids forrasbél
valdsitjuk meg. (Iasd lent: eszk6zok) Fontosnak tartjuk a kornyezetiinkkel, mas intézményekkel
torténd szoros kapcsolattartast célunk elérése érdekében. Célunk tovabbd az 3. 3. 1.3. Okoiskola
cim elnyerése

Célunk az Okoiskola cim kritériumainak megfelelni és a cimet elnyerni. Ehhez sziikséges lesz a
pedagdgiai dokumentumok attekintése (PP, hazirend, tanmenet, cselekvési terv kidolgozasa az
élelmiszerpazarldas megfékezésére), atgondolasa és a sziikséges moddositasok kidolgozasa és
elfogadtatdsa a tantestiilettel. Ennek kovetkeztében intézményiink mikodése a fenntarthatdsagi
elvek szempontjabdl valtozni fog, tudatosabba valik. Els§ évben az ,,Okoiskolai” kritériumok kdtelezd
elemeinek minimuma a célkit(izésunk. (E kritériumrendszer szerint: 60 pontot kell megszerezniink
és az alapfeltételeket megteremteni, melyekért pont nem adhatd, de a cim eléréséhez kotelezé.)
Masodik évben ezen kritériumok megtartdsa és tovabbfejlesztése (kritériumrendszer: 80 pont) a
feladatunk. Az 6ko munkacsoport munkajardl folyamatos hiradas fog torténni iskolank honlapjan, a
kozosségi médidban és alkalmanként az alapitvany honlapjan. Ezen hirek kommunikacids célja




iskolank népszerdsitése. A fent leirtak alapjan az ,,Okoiskola” cim elnyerésének térekvései, feladatai,
céljai az Iskola Alapitvany innovacids mindharom fG6 céljaval 6sszhangban vannak.

1.4. A meglévo szakképzett nevelGtestiilet tagjainak megtartasa, a k6z6sség épitése
Kiranduldsokat szerveziink évente 1 alkalommal, amelynek célja, a koOzbsség épitése, a

nevelGtestiilet tagjainak megtartdsa, csapatépités, mentalis feltoltédés

2.1.Kapcsolatok - tarsadalmi érzékenyités.

Intézményilnk hatékony miikodéséhez, tanuldink eredményes fejlesztéséhez fontos, hogy belsé és
kiils6 partnereinkkel j6 egyuttmiikodésen alapuld kapcsolat alakuljon ki. Hangsulyos a szll6k
bevonasa a nevelés-oktatas folyamataba, valamint a helyi kozosség érzékenyitése a tanuldink és
csaladjaik megismerésének és elfogadasanak, segitése érdekében. Csaladi és érzékenyit6 taborokat
szervezlink mindkét évben, ahol a csalddok mintat kapnak a gyermekkel valé helyes bandsmédra,
valamint segitséget, tamogatast a csalddi életik szervezéséhez. Az érzékenyit§ taborokkal
bekapcsolédunk a helyi kozosség mindennapjaiba, a programjainkon kdzosen vesznek részt a
varoszrészben lakd csalddok gyermekei és a fejleszté iskolds tanuldink. Csaladjainknak dridsi
problémat jelent, hogy hivatalos Ugyeiket, esetleges szabadidé eltdltését nem tudjak megoldani.
alkalommal. Meggy6z6désiink, hogy a nevelés-oktatas folyamata akkor igazan hatékony, ha a sziil6k
és az iskola szoros egyittmikddésben neveli a gyermeket, a szil6k mddszertani és mentalis
segitséget varnak télink. Ezt a célt szolgdlja a szil6klubok rendszeres mikodtetése mindhdarom
telephelyen.

YTVe

MAUNKATERY - A fenntarto altal kiemelt feladat/cél (maximum 2000 karakter)

2021-2022. nevelési év, tanév: Kornyezettudatos szemlélet és gyakorlat egyéni és kozosségi
megalapozasa, erdsitése

Célunk a tanév folyaman az Okoiskola cim kritériumainak megfelelni és a cimet elnyerni. Ehhez
sziikséges lesz a pedagdgiai dokumentumok attekintése (PP, hazirend, tanmenet, cselekvési terv
kidolgozdsa az élelmiszerpazarldas megfékezésére), atgondolasa és a sziikséges maddositasok




kidolgozdsa és elfogadtatasa a tantestiilettel. Ennek kovetkeztében intézménylink mikoédése a
fenntarthatésagi elvek szempontjabdl valtozni fog, tudatosabbd valik. Elsé évben az ,,Okoiskolai”
kritériumok kotelez6 elemeinek minimuma a célkitlizéslink. Az 6ko-munkacsoport munkajardl
folyamatos hiradas fog torténni iskolank honlapjan, a kozosségi médidban és alkalmanként az
alapitvany honlapjan. Ezen hirek kommunikacids célja iskolank népszer(sitése. A fent leirtak alapjan
az ,Okoiskola” cim elnyerésének torekvései, feladatai, céljai az Iskola Alapitvany innovacids
mindharom f6 céljaval, valamint a fenntarté ez évi kiemelt feladatként megjeldlt - Kérnyezettudatos
szemlélet és gyakorlat eqgyéni és k6z6sségi megalapozdsa, erdsitése - 6sszhangban vannak.

BESZAMOLO - A fenntarté altal kiemelt feladat/cél (maximum 2000 karakter)

2021-2022. nevelési év, tanév: Kornyezettudatos szemlélet és gyakorlat egyéni és kbzosségi
megalapozasa, erdsitése

WIUNKATERY - Intézményvezetsi kiemelt tevékenység/cél (maximum 1000 karakter)

A fejleszt6 nevelés- oktatast végz6 iskolaban sulyosan halmozottan fogyatékos , és autista
gyermekeket tanitunk. Az intézményekben biztonsagos , bejdsolhatd protetikus kérnyezetben kell
tanitanunk, ahol a viszonylagos allandésag, a targyi és személyi feltételek biztositottak. Kilondsen
fontosnak tartom a csaldd és az iskola szoros egyittmikodését. A szll6ket bevonjuk a nevelés
fejlesztés folyamatdban, mert csak akkor lehet hatékony a nevelés-oktatds, ha azonos elvdrasokat
tdmasztunk a gyermekek elé, és a sziil6k elsajatitjdk azokat a mddszereket, amelyek otthon is jol
alkalmazhaték. Fontosnak tartom , hogy olyan programokat tervezziink, amelyek tehermentesitik a
szlil6ket az allandd fellgyelet biztositasaban, valamint el&segitik tarsadalmi integraciojukat |,
elfogadasukat. A kornyezet érzékenyitésére figyelmet kell forditanunk, hisz csaladdjaink
kirekesztése a kozvetlen kornyezetébdl csak igy el6zheté meg. Tapasztalataim azt mutatjak a
pedagdgiai munka ebben az iskolatipusban kiilondsen nagy lelki és idegi és fizikalis terhet ro a
pedagdgiai munkat végzé kollégakra. Ebben az évben kilonésen kiemelt célomnak tartom olyan
lehetdségek biztositasat, amivel a kiégés veszélyét, elfaradasukat csokkenteni tudjuk.

BESZAMOLO - Intézményvezetdi kiemelt tevékenység/cél (maximum 1000 karakter)




A nevelGtestilet 2021. év 09. ho 14. napon tartott Ulésén déntott a Munkaterv elfogaddsarol.
MUNKATERV:

Marcali, 2021.év 09.hé 13. nap

intézményvezetd
BESZAMOLO:
........................ , e 8V . DO L AP

intézményvezetd



