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1. AZ INTEZMENY EGYENI ARCULATANAK BEMUTATASA

Iskolankban - harom helyszinen - azok a sajatos nevelési igény(, sulyosan halmozottan sértlt, és - vagy
autizmus spektrum zavarral kizd6 tankoteles koru gyermekek teljesitik tankotelezettséguket, akik
integraltan nem oktathatdk. Intézménylnk neveld-oktaté munkajanak alapértékeit, tartalmat és maédszereit —
az Alapité Okiratunk utani — legfontosabb alapdokumentumunk, Rehabilitaciés Pedagdgia Programunk irja
le. A nevel6-oktatdé munka részletes tervezése - a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Iskola Alapitvany
alapértékeit szem el6tt tartva - a Pedagdgiai Program szerint torténik. Tanuldinknak egy életre szélo
utravalét kivanunk adni. Azt szeretnénk, hogy tanuldink egyénre szabottan olyan korrekcios-terapias
személyiségfejlesztésben részesilljenek, amely hozzajarul a harmonikus, boldog gyermekkor
biztositasahoz. Az eredményes fejleszté munka érdekében korszeri pedagdgiai mdédszereket alkalmazunk.
Tanuléinknak egy életre sz6l6 utravaldt kivanunk adni. Azt szeretnénk, hogy egyénre szabottan olyan
korrekcids-terapias személyiségfejlesztésben részesiljenek, amely hozzajarul a harmonikus, boldog
gyermekkor biztositdsahoz. Az eredményes fejlesztd munka érdekében korszerli pedagdgiai modszereket
alkalmazunk. M{kodési vezérelviink a tolerancia és a feltételek nélkili elfogadas. Toreksziink arra, hogy
makro-kornyezetliinkkel fogadtassuk o6nmagunkat és tanuldinkat is. Tisztdaban vagyunk tarsadalmi
felel6sséguinkkel, ezért kapcsolatot tartunk szakmai és civil szervezetekkel. Igyekszink vonzéva valni a
csaladok, a pedagdgusok és a helyi k6zosségek szamara. Minél szélesebb tarsadalmi szintéren jelenlnk
meg programjainkkal, ezzel is el6segitve fogyatékkal él6 tanuldink és csaladjaik tarsadalmi integracidjat.

2. ALAPADATOK, A MUKODEST MEGHATAROZO FELTETELEK

2.1. Intézményi alapadatok

Fenntarté neve/cime: Magyar Maltai Szeretetszolgalat Iskola Alapitvany

1033 Budapest, Miklos u.32.

Intézmény székhelye: 8700 Marcali, Alkotmany u.21

Feladatellatési hely: 004 8700 Marcali, Alkotmany u.21.

003 8600 Siséfok, Honvéd u. 36.
005 7636 Pécs, Polgarsz616 u.32-34.

OM azonositdja: 200105

Képviseld neve: Taéth Istvanné

Alapité Okirat szerinti ellatand6 feladatai: | 9.1.1. fejlesztd nevelés, fejleszté nevelés-oktatas egyéni és
csoportos formaban

9.1.2. azoknak a sajatos nevelési igényl gyermekeknek és
tanuldknak az iskolai ellatésa, akik a tdbbi gyermekkel,
tanuléval nem foglalkoztathatok egydtt.

Gazdalkodasi jogkore: Részben dnalldan gazdalkodd egyhazi jogi szeméely
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2.2. Személyi feltételek

Allashely tipusa Fé/feladatellatasi hely Megjegyzés
Engedélyezett allashelyek szdma: 16 f6
Betoltott allashelyek szama 14 16 316 GYES, 1 6 tartds tavollét

A betoltott allashelyekbdl hatarozott idejli | 4 6
szerz4déses

A betdltott allashelyekbdl részmunkaidés

Betoltetlen allashelyek szama: 216 Megbizasi szerzGdéssel
oraado tolti be.

Oraadd 6 f6
Noks-os dolgozd 8 f6
Egyéb munkakoérben foglalkoztatott 3.7516

Intézményiinkben szakirdnyd gyogypedagégus végzettségll pedagégusok dolgoznak. Felséfoku
végzettséggel rendelkezd, neveld - oktatd munkat végz6é alkalmazottak szama 14 f6 (gydgypedagogus).
Szakiranyu végzettségl, nevel6 munkat segitd alkalmazottak: 8 f6. Részmunkaid6s iskolatitkar: 1 6
(Marcali), intézményi takarité-és kisegité: 2 f6 (Marcali, Siéfok), részmunkaidds karbantarté: 2 f6 (Marcali-
Siéfok).Szakirdanyu végzettséget add képzésben jelenleg 1 f6 vesz részt. Egyéb fels6foku végzettségi
6raadd alkalmazottak szama 8 f6 (logopédus, gyogymasszér, szomatopedagoégus, tiflopedagogus,
szurdopedagogus, gyermek szakorvos, zeneterapeuta).

Intézményink gyogypedagdgusai és gyogypedagodgiai asszisztensei elvégezték az EFOP-3.1.6-0s palyazat
keretében az Autizmus Alapitvany online kezdé és halad6é autizmus képzését. (30-30 oras akkreditalt
képzés).Pedagdgus mindsitési rendszert tekintve két f6 Gyakornok, egy Ped.ll és két f6 Mesterpedagégus
dolgozik iskolankban, egy pedagogus Ped.ll mindsitése folyamatban van.

2.3. Az intézmény tanuléi adatai

Mutaté Szam Megjegyzés
Tanuldi 1étszdm: 48 6

Nappali munkarendben tanuldk 48 6

Osztalyok (csoportok) szama 6

Epiletek szama: ... 3

Tantermek szama: ... 6

SNI, BTMN... 48 16

Egyéni fejlesztésben 156
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2.4. Eredményességi mutatok az el6z6 tanévben a beszamolé alapjan

A sulyos, halmozottan fogyatékos tanuldink teljesitményeit nem osztalyzatokban mérjuk. Az év eleji
mérések (PAC, SPAC), medfigyelések, kiegészitd meérések alapjdn a tanuldkkal foglalkoz6 team a
logopédusokkal, tiflo- és szomato-, szurdopedagogusokkal valé konzultacié utan alakitja ki az egyénre
szabott fejlesztési terveket. Félévkor és év végén szbveges értékelést kap a tanuld. Az év végi értékelések
alapjan és a kovetkezd évi mérések alapjan allitjak 6ssze az (j fejlesztési terveket. Az elmult tanévben az
innovaciés program keretein belll atdolgozasra kerllt tanuldink megismerési rendszerének, valamint az
autizmus specialitdsabol adodd mérési, értékelési, rendszerének moddszertani segédanyaga, mely a
kiprobalasi szakaszban van, és a Pedagdgiai Programunk alprogramjaként kivanjuk bevezetni.

A 16. évet betoltétt tanuldink nem hagyjak el az iskolat, szileik dontése alapjan iskolankban folytatjak
tanulmanyaikat, nem valasztjak még a nappali ellatast nyujté intézmeényt.

2.5. Targyi feltételek

Intézményiink harom telephelyen mikédik. A marcali iskola kiilén épuletben, a pécsi, a sioéfoki iskola k6zos
éplletben mikodott a felnbtteket is ellatd napkdzi otthonnal, eszkdzeink egy részét kozosen hasznaltuk.

Ett6l a tanévtdl a siofoki iskola dnalldan bérli a katolikus egyhaztdl az ingatlant, a napkdzi Uj helyre koltozik.
Sajnos az éplilet fokozatos felujitast igényel. Palatetdjén gyakran kell cserélni a palakat, elmozdulas miatti
beazas miatt. A kilsé nyilaszarok - egy kivételével - még nem szigeteltek, elavultak, nem zardédnak
rendesen. A mosdok, WC jé dllapotban vannak. A konyha felljitasa, berendezése megtortént, konyhai
gépeket,, eszkdzoket, valamint az ebédlébe butorokat részben vasaroltunk,részben atcsoportositottunk
masik telephelyrél. Jovére dvodai csoporttal szeretnénk bdviteni ellatasi profilunkat, ehhez gyermekmosdoék
kialakitasat tervezzik. A f(itési rendszer télen gyakran meghibasodik, korszerlsiteni sziikséges majd a
jovében.

A Marcaliban miik6édé székhely bdvitése folyamatban van. Jelenlegi éplletiinkdn a nyilaszardk cseréje
megtortént. Az Uj épulet Kivitelezése szlkségessé teszi a meglévdé atalakitasat is. Az iskola
csoportszobainak teljes butorzata cserére szorul, valamint jelenleg nincsenek iroddk, igy irodabutorok is
szikségesek a zavartalan mikddéshez Amennyiben a beruhazas megtorténik, egy nagyon korszeri
szinvonalas iskolaépulet egytttesben fogadhatjuk majd sulyosan, halmozottan sériilt tanuléinkat.

Pécsen az iskola Uj helyszinen mikodik szeptembertdl,Polgarsz6lé 32-34 szam alatt. Az engédelyeztetési
eljaras folyaman felmerdlt atalakitasi munkalatokat elvégeztilk: a bejarat és mosdok akadalymentesitése
megtortént. Az iskola Uj telephelyének mikodési engedélye 2022.szeptember 1-ét6l érvényes. A tanév
folyaman nem terveziink karbantartasi feladatokat. Az akadalymentesités jegyében mindharom helyszinen
szikséges felszerelni az EFOP 3.1.6 palyazat keretében beszerzett vezetésavot a padléra és Brille
tablakat a helyiségek bejarata mellé.

Az iskola koltségvetése nem tesz lehetdve ilyen nagy volumend beruhazast, nagyon szépen kdszonjuk
Fenntartonknak, hogy lehet6séget biztosit arra, hogy mindegyik helyszinen mélté kordlmények kozott
végezhetjuk majd feladatunkat. Igyekszink olyan ésszerli gazdalkodast folytatni, amivel anyagi
feltételeinket javitjuk. EFOP palyazatbdl biztositjuk a sziikséges fejleszté eszk6zok beszerzését. Igyeksziink
a minimalisan szikséges 6raszamban kisegité dolgozdi 1étszamot alkalmazni, magunk is sok karbantartasi,
takaritoi munkat elvégzink. Hatékonyan, kérnyezettudatosan, pazarlas nélkil hasznaljuk fel irodai, tanitasi
és konyhai anyagainkat. Tudatosan figyellink az energia-, és vizfelhasznalasunkra.
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3. A TANEV LEGFONTOSABB CELJAI ES KIEMELT FELADATAI

3.1. Afenntarté altal erre a tanévre vonatkozéan megfogalmazott f6 célok és ebbdl eredé

feladatok
Célok Feladatok
P a Gyermekmegismerés-fejlesztés részprogram
1. Innovacié

Egyéni fejlesztési tervek atdolgozasa
Tanulék nyomon kdvetésének atgondolasa
A részprogram adaptaciéjanak szervezeése
mindharom telephelyen

A részprogram alkalmazasara tréning
tartasa mindharom telephelyen
Tapasztalatok feldolgozasa workshop
keretében

Fejlesztési folyamat adminisztracioja

Autizmus részprogram

Részprogram adaptaciéjanak szervezése
Részprogram alkalmazasara tréning tartasa
Részprogram alkalmazasara workshopot
tartésa kollégaknak, szuléknek

Sziiléi workshop idejére gyermekfeliigyelet
biztositasa

A koérnyezet autizmus  specifikussa
alakitasa, szociokommunikaciés
akadalymentesités

Mentoralas a tanuldk egyeni képességeihez
igazodva 2 telephelyen

Kllsé mentori szolgaltatas igénybevétele Uj
iskolatipus létrehozasahoz

Fenntarthatésag

Fenntarthaté szemlélet megvaldsitasanak
szervezése, a kapcsolodd feladatok
Osszehangolasa

A fenntarthaté szemlélet megismertetéséhez
workshop tartasa

Projektnapok kitalalasa, szervezése
telephelyenként

Fenntarthatosaggal kapcsolatos kirandulas,
utazdsi  koltség (tanuldink  &llapotabdl
adoddan a tdmegkodzlekedési eszkdz, csak
ilyen moédon alkalmazhato-bérelt busz)
Program folyamatainak megvaldsitasa a
gyakorlatban (kertgondozas, szelektiv
hulladékgydijtés takarékossagi feladatok -
energiadr

Bemutatd 6rék telephelyenként
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Kapcsolatok-tarsadalmi érzékenyités
e SzUl6i és érzékenyit6 programok
szervezése
e Csaladi tébor szervezése, foglalkozasok
vezetése, gyermekfeligyelet biztositasa
e Erzékenyité tabor foglalkozasainak
tervezése, szervezése

2. Maltai szellemiség o Erzékenyités: Kék séta szervezése

e Csaladok segitése: csaladlatogatas,
igényfelmérés

e Adomanygylijtés: Adventi vasarra
készilédeés

e Onkéntes csoport munkajaban részvétel

3. Fenntarthatdsag — teremtett vilag * Oko ) munkakozosseg alakitasa es
mikddtetése

e Papirgy(jtés

e Ujrahasznosithat6 fejlesztd eszkdzok
készitése és hasznalata

e Komposzt hasznalata

o Vizgy(jté hasznéalata

e Madaritatd kihelyezése

¢ Kisallatok, madarak megfigyelése

o T4 jellegzetes élévilaganak megfigyelése,
védelme

”

3.2. Az el6z6 tanév tapasztalataibol, eredményei alapjan adodo nevelési, oktatasi célok,
feladatok

a) Nevelési, erkélcsi vallasi nevelés, tanuléi moral személyiség és kbzdsségfejlesztés

b) A tanulmanyi és egyéb intézményi eredmények és mutatdk alapjan adédé célok, feladatok

¢) Az orszagos mérésbdl adoédo célok, feladatok

d) Az éreltségi és szakmai vizsgak, a szintvizsgak tapasztalatai alapjan tervezett fejlesztések

e) A dualis szakképzés fejlesztése érdekében tervezett lépések

f) Az innovativ tanitasi-tanulasi médszerek alkalmazasa terén jelentkezé teendék

g) A differencialas és az esélyegyenl6ség biztositasa altal felvetett kérdésekbdl adédé feladatok
h) Intézményi é6nértékelésbél adodoé teenddk

i. Az el6z6 tanév beszamoldja alapjan értékelt, a vart eredményt6l elmaradéan megvalésitott,
athuzodo vagy elmaradt feladatok (beszamolé alapjan)

Uj intézményi 6nértékelési csoport megalakuldsa, 6nértékelési terv attekintése, onértékelési folyamat
megvaldsitasa.

3.3. Gyermekvédelem

Egyuttmikodés az iskolai szocialis segitével, a beiskolazasi kérnyezetinkben mikdédd alapszolgaltatasi
kézponttal, problémafeltaras, jelzés a gyermekvédelmi szervek felé és koézremUkddés a probléma
megoldasaban. Rendszeres kapcsolattartds az iskolaorvossal és a véddnével.
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3.4. Munkacsoportok miikodése az intézményben

Az iskolai innovacios folyamatban a kétéves elfogadott innovacios terv alapjan két csoport mikddik, akik az
Gyermekmegismerés-fejlesztés és az Autizmus részprogramokat dolgoztak ki és segitik a programok
fenntarthatésag jegyében a  kornyezettudatos , takarékos szemléletl fejleszté nevelés-oktatas
megvaldsitasat, munkatarsaink és tanuldink ilyen iranyd szemléletformalasat tlzte ki célul, az innovacids
célokkal 6sszhangban.

4. A TANEV HELYI RENDJE

4.1. A tanitas nélkiili munkanapok idépontjai, felhasznalasa

résztvevok,

SZ. esemény / téma felel6s idépont
y P feladatok

3. 1.6. Intézmeénylatogatas a NevelStestillet

zalaegerszegi Nyitott Haz L . Szervezés

1. . . o intézményvezetd 2022.10.26. o
Egységes Gydgypedagdgiai Megvaldsitas
Mddszertani Intézetbe Dokumentalas

Nevelbtestllet és

meghivott vendégek
2. EFOP 3.1.6. intézményvezets

2022.11.16. Szervezés
Zarokonferencia helyettes

Megvaldsitas

Dokumentalas

Marcali egység

testilete
Marcali — Mentalhigiénés

6gypedagogus 2022.12.21. Szervezés
egeészségvedo nap gyegyp 909

Megvalositas

Dokumentalas

Siéfoki egység

testulete

Siéfok — Mentalhigiénés )

. L "g gyogypedagogus 2022.12.21. Szervezés

3. egészségveds nap oo
Megvaldsitas
Dokumentalas
Pécsi egység

testulete

Pécs — Konyvtarhét csoportvezetd Szervezés

e ) ) 2023.02.17. .
elékeészitése gyégypedagogus Megvalositas

Dokumentalas
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Marcali egység
testllete

Marcali — Kék séta intézményvezetd 2023.03.31. Szervezés

Megvaldsitas

Dokumentalas

Pécsi egység

testulete

Pécs — Kbzlekedési vilagnap csoportvezetd .
4. 2023.05.12. Szervezés
rendezvényének szervezése gyégypedagogus

Megvalositas

Dokumentalas

Siéfoki egység
testilete
Siofok - Csapatépité nap csoportvezetd 2023.03.17. Szervezés
Megvaldsitas
Dokumentalas

A tanév szorgalmi id6szaka

Elsé nap(év, hénap, nap): 2022. 09.01.
Utolso nap (év, honap, nap): 2023. 06.16.

A szorgalmi id6szak elsé féléeve 2022. 09.01-t61 2023.01.20-ig tart. Az els6 féléves tanulmanyi
elérehaladasrél a tanuldt, illetve gondvisel&jét 2023. 01. 26-an tajékoztatjuk a félévi értesito altal.

4.2. A sziinetek id6tartama

Iskolai tanitasi sziinetek:

Oszi sziinet: -

A szlnet el6tti utolsé tanitasi nap: -

A szunet utani elsé tanitasi nap: -

Téli sziinet: 2022.12.22- 2023.01. 08.

A szlnet el6tti utolsé tanitasi nap: 2022. 12. 21.
A szunet utani elsé tanitasi nap: 2023. 01.09.
Tavaszi sziinet: 2023.04.06-2023.04.11.

A szlinet el6tti utolsé tanitasi nap: 2023. 04. 05.

A szlnet utani elsé tanitasi nap: 2023. 04. 12.

Munkaszlneti napok a szorgalmi id6szak nem tanitasi szunetre és pihenénapra esé idészakaban:

2023. 03.15. Nemzeti Unnep
2023. 05.01. Munka Unnepe
2023.05.29. Punkdsd hétf

Tovabbi tanitas nélkili napok a 2022. évi munkasziineti napok korili munkarendvaltozasbdl fakaddan:

2022.10.31.
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Ledolgozandd munkanapok a szorgalmi id6szakban:

2022.10.15. — 2022.10.31. helyett

4.3. A nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikkr6zé, tovabba nemzeti multunk martirjainak
emlékét, példajat 6rz6 emléknapok, valamint az iskolai élethez kapcsolodé és az iskola
hagyomanyainak apolasa érdekében meghonositott egyéb (innepnapok,
megemlékezések idépontja

sz ) i megemlékezés . .
esemény / téma ) felelés idépont
szintere
Pécs - lllyés Gyula
. csoportvezetd 2022.10.06.
Alt. Iskola
Az aradi vértanuk emléknapja Siofok - MMSz Fejl.
1. csoportvezetd 2022. 10. 06.
(oktober 6.) Iskola
Marcali - MMSZ
csoportvezetd 2022.10.06.
Fejl. Iskola
Pécs - MMSz Fejl.
gyégypedagogus 2022.10. 21.
Iskola
Az 1956-0s forradalom és Siéfok - MMSz Fejl.
2. . gyogypedagogus 2022. 10. 21.
szabadsagharc linnepe (oktéber 23.) Iskola
Marcali - MMSZ
gyogypedagogus 2022.10.21.
Fejl. Iskola
Pécs -
Kertvarosi Ovodéak-
csoportvezetd 2023.03.14.
lllyés Gyula
tagévoda
Az 1848-as forradalom és
3. . . Siofok - Héso6k
szabadsagharc tinnepe (marcius 15.) ]
Emlékmiive, Siéfok- csoportvezetd 2023.03.14.
Kiliti, Béke tér
Marcali - Boronka
csoportvezetd 2023.03.14.
emlékm
Pécs - MMSz Fejl.
gyoégypedagogus 2023.06.05.
Iskola
A Nemzeti Osszetartozas Napja Siofok - MMSz Fejl.
4. | . gyogypedagogus 2023.06.05.
(junius 4.) Iskola
Marcali - MMSZ
) gyégypedagogus 2023.06.05.
Fejl. Iskola

4.4. Az iskola hagyomanyainak apolasa érdekében és az iskolai élethez kapcsolédo,

meghonositott egyéb Ginnepnapok

11/19



eredményességi
Sz. esemény / téma felelés idépont . i s
mutatoé
2022.
1. Mikulas gyogypedagogus Fotédokumentacid
12.06.
2022.
2. Karacsonyi Unnepség intézményvezetd Fotédokumentacid
12.20.
2023.
3. Anyak napja csoportvezetbk Fotédokumentécio
05.05.
2023.
4. Gyermeknap- kirandulas intézményvezetd Fotédokumentacid
05.29.
4.5. Az elére tervezhet6 nevelbtestiileti értekezletek idépontja
i . : . eredményességi
idépont esemény / téma felelés i
mutatoé
résztvevék szama
2022.08.29. Tanévnyité értekezlet Igazgaté ) L
(jelenléti iv)
(it aaer ix , résztvevék szama
2023.01.31. Félévi értékelb értekezlet Igazgatohelyettes . L
(jelenléti iv)
L i résztvevék szama
2023.06.26. Tanévzaro, értékeld értekezlet Igazgato . .
(jelenléti iv)
4.6. A sziloi értekezletek, fogadoorak idépontjai
idépont esemény / téma felelés
Pécs- Uj iskola helyszinének és az uj kollégak
2022.09.20-30 kdzott megismerése, 1. félév tanmenet és csoportvezetd
programtervezet.
Pécs- El6z6 félév értékelése, felmerdilt
2023.02.07-20. kozott észrevételek megbeszélése, 2.félév tanmenet csoportvezetd
és programtervezet
Siéfok- az éplletben tortént atalakitasok, Uj
2022.10.17.-28. koz6tt terek és funkcidk megismerése, 1. félév csoportvezetd
tanmenet és programtervezet
Siéfok- Elsé félév kiértékelése, felmerdilt
2023.02.13.-24. kozott szlkségletek, tapasztalatok megbeszélése, 2. csoportvezetd

félév tanmenet és programtervezet
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2022.10.17.-28. kdzott Marcali - Eves munkaterv, palyazati beszamolo csoportvezetd

Marcali - Elsé félév tapasztalatai, 2. félév
2023.02.13.-24. kozott o csoportvezetd
programjai

4.7. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagodgiai célu iskolai nyilt napok tervezett

idépontja
idépont esemény / téma felelés
2022.02.15. Marcali- Farsangi nyilt nap csoportvezetdk
2022.12.13. Pécs- Adventi kézmiiveskedés- nyilt nap gyégypedagogus
2022.12.16. Siéfok - Adventi mézeskalacs siités - nyilt nap csoportvezettk

4.8. Tervezett mérések és vizsgak

4.8.1. Kiilso és bels6 tantargyi mérések rendje

A kiils6 és bels6 mérések ltemezésérdl, feleléseirdl részleteiben a munkakdzodsségi munkatervek (Id.
melléklet) szélnak.

Kiemelt mérések:

a) Tanév eleji szintfelmérés a szakmai munkakozosségek altal kialakitott méréeszkozok segitségével: PAC,
SPAC mérés, specidlis egyéni allapotnak és képességeknek megfelel6 mérések

Hatarid6: 2022. oktober 15.

Felelds: csoportvezetd gyégypedagdégusok
b) Tanév végi kontrolimérések:

Hatarid6: 2023.06.15.

Felel8s: csoportvezetd gydgypedagdgusok

5. SZAKMAI FELADATOK

5.1. A tanfeliigyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok

Tanfelligyeleti ellenérzési tervbe kerilt 2023 évben egy f6 gyogypedagoégus. Az ellen6rzéshez az
onértékelési feladatok elvégzése folyamatban van. Felelds vezetd: Igazgatd

5.2. A mindségiranyitasi/fejlesztési munka tervezése

Az intézményvezetSi dnfejlesztési tervben foglaltak alapjan : Az intézményvezetd rendszeres jelenlétét
igénylik a pedagoégusok az intézmény telephelyein , a pedagdgusokkal torténd konzultacidk segitik a
pedagégusok naprakész informacidhoz jutasat és szakmai fejlédését.

Az intézményi 6nértékelési rendszer &ltal elvart feladatok végrehajtasa alapjan szerzett tapasztalatok
beépitése a gyakorlati munkaba. Ebben a tanévben harom kolléga 6nértékelését tervezziik.
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Megvalésul a tapasztalatok megosztasan alapuld fejlédést el6segitdé fejleszté nevelés- oktatas, jo
gyakorlatok megosztasa. Rendszeres kapcsolattartas a szuldkkel.

Az intézmény megismerését szolgald intézkedések hatékonyabba tétele: iskolai honlap , k6zdsségi oldal
aktualizélasa, korszerisitése.

”w_r

5.3. A pedagoégusok minésitési rendszerével kapcsolatos feladatok

2022. oktéber 4-én 1 f6 gydgypedagdgus mindsitésére kerll sor. 2023-ban nem mindsil pedagégus az
intézményben. Kotelezé mindsitésre jelentkezé 2 f6 gydgypedagogus.. Felelés vezet6: igazgatd

5.4. Palyazatokbdl adodoé szakmai feladatok

Folyamatban 1évé palyazatok

. ; . ; " — eredményesség
projekt/ esemény felelés résztvevok hatarid6 . X
i mutato
Intézménylatogatas a i i résztvevok
- . : . gyégypedago o -
zalaegerszegi Nyitott Haz EGYMI- igazgato usok 2022.10.26 szama (jelenléti
be g iv)
intézményi résztvevék
EFOP 3.1.6 Zarérendezvény igazgatohelyettes | dolgozok és a | 2022.11.16. | szama ( jelenléti
meghivottak iv)
ogypedago
Képzések projektvezetés gyogypedag 2022.12.20 tanusitvanyok
gusok
egyéni fejlesztési
, < . : , szakemberek o
Fejleszt6 foglalkozasok projektvezetés ] ] 2022.11.30. tervek, egyéni
és a tanuldk . - .
fejlesztési naplok
. . . ) beszerzett
Eszkdzbeszerzés projektvezetés 2022.11.30 .
eszkdzok
Palyazat zarasa-dokumentacio, . i Projektmened . .
. L. projektvezetés 2023.06.15. sikeres zaras
helyszini ellenérzés zsment

6. PEDAGOGUS TOVABBKEPZESI PROGRAM ES A BEISKOLAZASI
TERVBOL ADODO FELADATOK (EVES ELFOGADOTT TERV
ALAPJAN)

Tovabbképzési program: A pedagogus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a
meguijitasara, bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a nevel6 és oktaté munka keretében
a gyermekekkel, tanuldkkal valo kozvetlen foglalkozas megtartasahoz, a kdznevelési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a pedagdgiai szakszolgalatok és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasok ellatasahoz, a vizsgarendszer miikddtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az intézmény
iranyitasi, vezetési feladatainak ellatasahoz.
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Beiskolazasi program:

a) Szakmai tovabbképzések:

o 16 szakiranyu végzettség megszerzése (értelmileg akadalyozottak pedagdgiaja)

o 3 f& Allatasszisztalt terapia alkalmazasi lehet6ségei

o 4 f6 Autizmussal él6 gyermekek szocidlis és kommunikacios készségeinek fejlesztése
b) Koltség, finanszirozas és tavollétek tervezése, helyettesités:

Palyazati forrasbol torténik a képzések finanszirozasa a beiskolazasi tervben foglaltak szerint.
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7. INTEZMENYI KAPCSOLATRENDSZER

7.1. lIskola és csalad kapcsolata

A gyermek elsédleges és meghatarozé nevelési szintere a csalad. Az iskolaé a kiegészité szerep, a nevelési
hianyossagok pétlasa. A sziilé - pedagogus kapcsolataban érzédnie kell, hogy minden a gyermek fejlédése
érdekében torténik, és ebben elsédleges partner a szil6, még abban az esetben is, ha a nevelési szokasok
eltérnek a kivanatostol.
A kapcsolatban éreztetni kell:

e az empatikus hozzaallast;

e asegitd szandékot;

e az egymas mellé rendeltséget;

e akolcsodnos tapintat kotelezettségét;

e azinformaciok intimitasanak voltat;

e akdlcsonds nyitottsdg szikségességét;

e afolyamatos és sziikséges informacio atadas kotelezettségét.
A tanuloi személyiség fejlesztésére irdnyuld nevel6-oktatdé munka egyrészt a neveldk és a tanulok kdzvetlen,
személyes kapcsolata révén valésul meg, masrészt kézvetett modon, a tanuldi kdézdsség rahatasan
keresztul érvényesul, melyhez elengedhetetlen a szul6i k6zdsség aktiv részvétele. Mindez az intézmény
szereplbinek — a tanuldknak, a pedagogusoknak, a szuléknek — hatékony egyuttmikodéséhez kotott, s
egyes pedagdgiai feladatok megvaldsitasa révén érhet6 el.
A csalad és az iskola kapcsolatanak madjait és szintereit a Rehabilitaciés Pedagdgiai Programunk
részletesen szabalyozza (2.8 pont).

7.2. A fenntartéval valé kapcsolattartas

Az intézmény és a fenntartdé kapcsolata, jol felépitett rendszeren alapul. Havonta intézményvezetdi
értekezleteken, rendszeres konzultaciékon, képzéseken, tréningek alkalmaval a fenntart6 vezetd képviselSi
és az intézményvezetdk konzultdnak egymassal, személyes és szikség esetén online formaban. Az
intézményben felmerld problémak megoldasaban a fenntarté intézmény feleldsei segitik az intézményeket.

7.3. Szakértéi Bizottsagok és az iskola kapcsolata (atmenet, egylittmiikodés)

A helyi Pedagégiai Szakszolgalatokkal rendszeresen konzultalunk azokrdl a gyermekekrdl, akiknek
fejlesztése varhatéan iskolankban folytatédik.

7.4. Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyittmiikodés rendszere).

Iskolankba az illetékes Szakért6i Bizottsagok kijelolé nyilatkozata alapjan keriilhetnek be a gyermekek. A
bizottsagok kollégai, el6zetesen egyeztetnek iskolankkal az Uj gyermekek beiskolazasarodl, esetleges
athelyezésérdl.

Intézményeink az alapitas oOta eltelt idében jelentés partnerhalézatot alakitottak ki. JO és intenziv a
kapcsolatunk a varosban mikddé onkormanyzati fenntartdsu szocidlis intézményekkel, valamint civil
csoportokkal és az oktatasi intézményekkel. Napi kapcsolatot apolunk a Maltai Szeretetszolgalat helyi
Nappali Elldtast NyuGjté Intézményével, tanuldink jelentds része itt folytatja majd tanulmanyit
tankotelezettségének teljesitése utan.
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8. A BELSO ELLENORZES TANEVI RENDJE

i e Ellenérzott Alkalmazott Ellenérzést
Hénap Ellenérzés célja N , S
teriiletek médszer végzok
Ev eleji Intézményvezetd
dokumentacio Dokumentumelemzés | helyettes
2022. Tanugyigazgatasi ellendrzése )
Oktéber dokumentumok (csoportnaplok,
ellendrzése tanmenetek,
térzslapok
Témahetek Témahetek: tantérgy| Dokumentumelemzés |ntéZményvezet6
Oktéber megvaldsulasanak | koncentracio, Oralatogatas Intézményvezet6
vizsgalata projektmddszer helyettes
Mérések, egyéni
Egyéni  fejlesztés | fejlesztési  naplok, ) & "
November folyamatanak . . " | Dokumentumelemzés | Intézmeényvezeto
. egyeéni fejlesztési helyettes
ellenérzése
tervek ellenbrzése
Intézményvezetd
Nevelés-oktatas o . ) z yvez
November folyamatanak Reggeli korok Oralatogatas Intézményvezet6
vizsgalata helyettes
Tanugyigazgatasi Csoportnapldk, L .
- . . . | Intézményvezetd
December dokumentumok egyeéni fejlesztési | Dokumentumelemzés helvettes
ellenérzése naplék y
2023. Félévi értékelések | Ertékelblapok, sziilék . | Intézményvezets
) s e o Dokumentumelemzés
Januar ellenérzése értesitése helyettes
Nevelés-oktatas ] Intézmenyvezetd
Februar folyamatanak ooy eS| Oralétogatas Intézményvezets
vizsgalata helyettes
Nevelés-oktatas Intézmenyvezetd
. folvamatanak SZUkebb-tagabb % . . . , "
Marcius .y ’ krnyezet tantargy Oralatogatas Intézményvezetd
vizsgalata helyettes
Nevelés-oktatas Intézményvezetd
Aprilis folyamatanak L\;Il;)tzégragsyneveles Oralatogatas Intézményvezets
vizsgalata helyettes
Nevelés-oktatas Intézményvezetd
Majus folyamatanak ‘tJ:r:(ta;rg;S szabadidd | raiatogatas Intézményvezets
vizsgalata helyettes
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i . Ellendrzott Alkalmazott Ellendrzést
Hénap Ellenérzés célja . " f
teriiletek médszer végzok
Tanlgyigazgatasi Csoportnapldk,
dokumentumok térzslapok, egyéni Intézményvezets
Junius ellendrzese fejlesztési naplok Dokumentumelemzés | helyettes

Ev végi értékelések
ellenbrzése

ErtékelSlapok, sziilék
értesitése

9. NEVELOTESTULET ALTAL FONTOSNAK ITELT SZABALYOZASI

TERULET
10.ESEMENYNAPTAR

Esemény Datum Felelds Megjegyzés

A népmese napja 2022.09.30. csoportvezetdk

Zene vilagnapja 2022.10.01. csoportvezettk

Allatok vilagnapja 2022.10.04. oko munkak6zosség
vezetbje

Marton nap 2022.11.11. gyégypedagogus

Fogyatékos emberek | 2022.12.02. csoportvezettk

nemzetkdzi napja

“PENZ7’pénziigyi és | 2023.03.06-10. csoportvezettk

vallalkozdi témahét

Down-szindroma 2023.03.21. Intézményvezetd

vilagnap helyettes

Viz vilagnapja 2023.03.22. oko munkak6zosség
vezetbje

Digitalis Témahét 2023. 03.27-31. oko munkak6zdsség
vezetbje

Autizmus vilagnap 2023.03.31. intézményvezetd

Fenntarthatosagi 2023. 04. 24-28. oko munkak6z6sség

Témahét vezetbje

Madarak és fak napja 2023.05.10. oko munkak6zodsség
vezetbje

Kérnyezetvédelem 2023.06.06. oko munkakdzosség

vilagnapja- vezetbje

szemeétgydijtés

18/19




11.LEGITIMACIOS ZARADEK
A Diakonkormanyzat véleménynyilvanitasa

Az intézmény diakénkormanyzata a munkaterv készitése soran a tanuldkat érint6 programokat
véleményezte, azokkal egyetért.

didkdnkormanyzat képviselbje

A Sziil6i Szervezet véleménynyilvanitasa

Az iskolai munkaterv készitése soran a szll6i szervezet (k6zdsség) véleményezési jogat a jogszabalyban
el6irtaknak megfeleléen gyakorolta.

szUl6i szervezet (k6zosség) képviseldje

A nevelétestiileti elfogadas

Az iskolai munkatervet a nevel6testiilet egyhangulag elfogadta

a nevel6testilet képvisel6je

Fenntartéi jovahagyas

Az iskolai munkatervet a fenntart6 jovahagyta

a fenntartd képviseldje
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