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1. BEVEZETO
Szeretettel idvozo6ljiik intézményiinkben!

Kérem Onoket, hogy ezen Hizirendet, mely a MAGYAR MALTAI SZERETETSZOLGALAT FEJLESZTO
NEVELES-OKTATAST VEGZO ISKOLA marcali intézményegység miikodésének, életének rendjét
tartalmazza, sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni és egy olyan eszkoznek tekinteni, amely az

intézményi élet békés, nyugodt, szabdilyozott jellegének biztositdsa érdekében sziiletett.

A hdzirend hatdlya

A hézirend el6irasait be kell tartania az iskoldba jaré tanuldknak, a tanuldk sziileinek, az iskola teriiletén
tartozkodo latogatoknak, az iskola pedagégusainak és mas alkalmazottainak. A hazirend el6irdsai azokra az
iskolai és iskolan kiviili, tanitasi idében, illetve tanitasi idén kiviil szervezett programokra vonatkoznak,
melyeket a Pedagodgiai Program alapjan az iskola szervez, és amelyeken az iskola ellatja a tanul6k feliigyeletét.
A tanul6k az iskola &ltal szervezett iskolan kiviili iskolai rendezvényeken is kotelesek betartani a hazirend

el6irdsait. A hazirend hatalya kiterjed az iskola tertiletére és az iskola kozvetlen kornyezetére.

2. AHAZIREND NYILVANOSSAGAVAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Az intézmény hazirendjét a sziil6k az els6¢ kapcsolatfelvételkor, illetve az esetleges moédositasokat
kovetbéen megkapjak. Az intézményben a hazirenddel kapcsolatos részletes tajékoztatds megadésa az
évkezdo sziil6i értekezleten torténik és a csoportvezetSk feladatkorébe tartozik a tovabbi tajékoztatas, illetve
a hazirendben foglaltak betartatdsa. A hazirend egy-egy példanya a csoportszobdkban, egy példanya pedig

az irodahelyiségben kertil kiftiggesztésre.

3. INTEZMENYI SZOLGALTATASOK KORE

- Fejleszt6 nevelés-oktatds egyéni és csoportos forméaban.

- Azoknak a sajatos nevelési igényli gyermekeknek, tanuléknak az iskolai elldtasa, akik a tobbi
gyermekkel, tanuléval nem foglalkoztathatéak egyditt. Sajatos nevelési igényt gyermek, tanulé: az a
kiilonleges bandasmoédot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakérti véleménye
alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes
eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés
fejlédési zavarral (stulyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartasszabalyozdsi zavarral) kiizd.
Fejlesztésiik egyéni képességeiket figyelembe véve nem tankonyvekbdl torténik, hanem kiilonbsz6
fejleszté eszkozoket és fejleszté feladatlapokat hasznalunk erre a célra, ezért tankdnyvrendelés,
ellatas a mi iskolankban nem torténik.

- Igény szerint meleg élelem biztositasa.

- Igény szerint haromszori élelem biztositasa.

- Szabadid6s programok szervezése.



- Hivatalos tigyek intézésének segitése.
- Eletvitelre vonatkozé tanacsadas, életvezetés segitése.

-Onszervez6d6 onsegité sziil6csoportok timogatésa, mtikodésének, szervezésének segitése.

3.1. A tanuléi jogviszony

A fejleszt6 nevelés-oktatasban azok a stilyosan - halmozottan sériilt gyermekek részesiilnek, akiket a Megyei
Pedagogiai Szakszolgélat Megyei Szakértsi Bizottsag, valamint a Févarosi Pedagoégiai Szakszolgélat Szakértsi
véleménye erre a képzési formadra javasol. Mas intézménybd6l tanulé atvételére kizarélag a Somogy Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakért6i Bizottsag, valamint a Févéarosi Pedagoégiai Szakszolgalat kijeldld

nyilatkozata alapjan van lehet6ség.

A sziilének szabad iskolavalasztasi joga van, de a 2011. évi CXC. Koznevelési torvény alapjan a jegyz6
kotelezheti a sziil6t, hogy a szakért6i vélemény alapjan gyermekét a megfelel6 nevelési - oktatdsi intézménybe
irassa be.

A fejleszté nevelés-oktatasban résztvevd tanuldk tanuléi jogviszonya a tanulé tankotelezettségének végéig
tart, de a sziil6 kérésére és a Szakért6i Bizottsag javaslatara 23. életévig meghosszabbithat6, aminek feltétele

a sziil6i kérelem, illetve az intézmény vezet6jének hozzéjarulasa.

4. AMUNKARENDDEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

* A tanév rendje megfelel a jogszabdly éltal el6irtaknak.

* A tanitas nélkiili munkanapok idejét - a fenntarto, valamint az intézményvezet6 hatdrozza meg, figyelembe
véve, hogy ezeken a napokon szervezett programok minden esetben az oktat6-nevel6 munka hatékonysagat
segitsék eld.

* A fejleszt6 nevelés-oktatas egyéni és csoportos formaban 8:00 és 13:00 kozott valésul meg. Azon tanuléknak,
akik jogszertien tart6zkodnak az intézményben - 16 6rdig délutani foglalkozasokat tartunk, illetve 7-8 6ra
kozott, és 16-18 ora kozott - feliigyeletet biztositunk, melyet nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segit6
munkatdrsak latnak el. Az étkezés meghatdrozott rend szerint torténik az 6rarendhez, illetve projektnapokon
a projekthez alkalmazkodva csoportonként eltéré id6pontban. A behozott ételek, italok tarolasa kizérdlag a

konyhdaban torténhet zarhat6é dobozban.

Az intézmény teljes teriiletén feliigyelet nélkiil tanuld nem tartézkodhat!

* A gyermekeknek a fejleszté és iskolai foglalkozasok kezdésének az idejére a csoportszobakban kell
lennitik.

* A fejleszt6 nevelés-oktatds napirendje, pedagégiai programja a munkatarsi kozosséggel egyeztetésre és
elfogadasra kertil.

* A napirend keretet ad egy-egy tanitasi napnak, de tekintettel arra, hogy a tanulok stlyos, illetve stlyos és
halmozott fogyatékossaggal élnek és az ellatdsuk, gondozasuk egész napos feladat, igy a napirend iranyads,
amit a gyermekek igényei szerint alakitunk.

* A gyermekek feltigyelet nélkiil nem hagyhatjak el az intézmény épiiletét. Ennek a szabélynak a betartasa,

valamint betartatdsa a munkatarsak feladata.



* A tanul6 az intézménybél csak sziilével, a sziil6 dltal meghatalmazott személlyel vagy a tamogatd

szolgalat munkatarsaival tdvozhat.

* Az intézmény épiiletében és az intézmény teljes teriiletén tilos a dohdnyzés és a szeszesital fogyasztas.

* Az intézménybe a tanuldk csak a fejlesztéshez, napkozbeni elldtashoz sziikséges felszerelést hozhatjak
magukkal. A sajét és kornyezetiikre veszélyes eszkoznek mindsiil6 targyakat nem hozhatjak be az intézmény
éptiletébe.

* A tanul6k tulajdonat képez¢6 targyakért az intézmény felel6sséget nem vallal.

* Egészségtigyi és tisztasagi okokbdl a véltécip6 hasznélata kotelezd!

* A tanul6knak a balesetvédelmi és ttizvédelmi szabalyokat képességeikhez mérten az elérhet6 és elvarhaté

modon be kell tartani!

* Az intézményi tinnepségeken az tinnepi 6ltozet minden tanulé szdmara ajanlott!

A tanuldk, a sziilGk egyéb tijékoztatidsa és véleménynyilvanitisa

A tanulékat az iskola életérél, az aktudlis tudnival6irdl tdjékoztatja:

Az iskola igazgatdja, a csoportvezet6 pedagoégusok.
A sziil6ket a nevel6k az iskolai eseményekrél a tajékoztato fiizetben és a sziil6i értekezleteken téjékoztatjak.

A tanulok egyéni haladaséarol, magatartasarol a Pedagogiai Programban meghatéarozottak szerint nytjtanak

informaciot.

A tdjékoztato fiizettel kapcsolatos elvdrdsok

A tajékoztato fiizet az iskola és a sziil6k kozotti kapcsolattartas eszkoze.
A tajékoztato6 fiizetet a tanulénak minden nap magaval kell hoznia az iskolaba, a bejegyzések aldirasa a

sziil6k feladata és felel6ssége.

5. A SZULOK KOTELEZETTSEGE

* A tankotelezettség betartasa.

* A szakemberekkel, munkatarsakkal val6 egytiittmiikodés, kapcsolattartas.

* A tanuldkat érint6, veliik kapcsolatos informacié atadasa.

* A gyermek hianyzasat a tavollét els6 napjan 8:30-ig jelezze a csoportvezet6 felé az étkezés lemondaséaval
egylitt.

*Gyermekének testi higiéniajat biztositva tiszta ruhdzatban és tiszta dllapotban engedje az intézménybe.

* Az intézmény épiiletének, teriiletének, valamint az eszkozok, berendezések 6vasa, rendeltetésszerti

hasznélata.

6. ATANULOK KOTELEZETTSEGE
A tarsadalmi integrdcio alapfeltételei kozott szerepel a tarsadalom dltal elfogadott normik és értékek szerinti magatartds,
viselkedés elsajatitasa és alkalmazdsa. Az intézmény fontosnak tartja, hogy a fogyatékos gyermekek iranyiba is

megfogalmazza ezeket az elvdrdsokat, az életkor és a fogyatékossig mértékének figyelembeuvétele mellett.



e Elemi higiéniai szabalyok betartasa.

e Egymas testi épségének megovasa.

e Targyi kornyezet rendeltetésszer(i hasznalata és annak megévasa.

e Alapvetd, elemi, elvarhaté magatartasformék betartasa.

o Alapvet6 és megfelel tidvozlési formédk hasznalata.

o A feln6tteket és tdrsakat megillet6 tisztelet megaddsa. Tartsak tiszteletben az intézményben dolgozé
feln6ttek, valamint tanulétarsaik emberi méltésagat.

e Tilos a mésok testi épségének veszélyeztetése!

o Képességeikhez mérten tartsak be a hazirend, illetve mas intézményi szabélyzatok rendelkezéseit.

e A szamukra konnyebben érthet6 egytittélési, szocidlis, teremtésvédelemmel Osszefliggd szabélyokat

ismerjék, és képességeik szerint tartsdk be azokat. (http://maltaifejleszto.hu/2021/05/29/1397/)

e Felné6tt irdnyitdsaval vegyenek részt az intézmény hagyoményainak apolasaban!

e Ovjak, dpoljak a természetet, vigyazzanak a kornyezet értékeire és gyarapitsak azt!

e Vigyéazzanak egészségiikre, testi épségtikre.

e Aziskola helyiségeit, eszkozeit feln6tt feltigyelete mellett hasznaljak.

e Ugyeljenek kornyezetiik tisztasdgara, ne szemeteljenek, a hulladékot lehet6ség szerint szelektiven

dobjak el.

7. A TANULOI JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK GYAKORLASAVAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

A tanuldk jogai:
Az iskola minden tanuléjanak joga, hogy:

e Szinvonalas oktatasban részestiljon, abban aktivan részt vegyen.

e Biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék, oktassak.

e A szakért6i és rehabilitacids bizottsdg szakvéleményében foglaltak szerint egyéni fejlesztésben
részesiiljon a tanéran és a tanéran kiviili foglalkozasok keretében egyarant.

e Részt vegyen sportversenyeken, palyazatokon, iskolai és a tanulményi munkat segit6 iskolan kiviili
rendezvényeken.

e Személyiségét, onazonossagat, emberi méltésagat tiszteletben tartsak.

7.1. Hittan

Az iskolaban a teriiletileg illetékes, bejegyzett egyhdzak - az iskola nevel6 és oktaté tevékenységének
megfelelGen, hit- és valldsoktatast szervezhetnek. A hittan 6érakon valé részvétel a tanulék szamdra a sziilék
igénye szerint torténik. Gydégypedagégusaink a hittan foglalkozdsokat a csoportfoglalkozasok rendjébe
beépitik, heti rendszerességgel megtartjdk. Ezek a foglalkozésok a csoportszobdkban zajlanak. Unnepi
alkalmakkor a helyi templomban, illetve intézményiinkben kijel5lt helyen a tanulék egyhdzi szertartdsokon

vehetnek részt.


http://maltaifejleszto.hu/2021/05/29/1397/

7.2. Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal

A helyi Gyermekjoléti Szolgdlattal valé szorosabb egyiittmiikodés soran az iskola vezetSje (helyettese) - a
gyogypedagogusok vagy a pedagoégiai munkat segit6 dolgozok jelzése alapjan - veszi fel a kapcsolatot a
Gyermekjoléti Szolgalat illetékes munkatirsaval. Az igazgaté vagy helyettese tovédbbitja a csoportvezetd
gyogypedagogusok dltal a tanulorol kiéllitott feljegyzéseket a Gyermekjoléti Szolgalathoz. K6zos megbeszélés
utan kertiil sor a tervezett intézkedésre a gyermek tigyében. Az igazgaté és a csoportvezets a Gyermekjoléti
Szolgélattal kozosen szervez a felmeriil6 probléméak megoldésara iranyul6 esetmegbeszéléseket.

Az intézmény, valamint a gyermek nevelésével, oktatasaval, elldtdsaval foglalkoz6 munkatdrsak a
gyermekvédelmi torvény értelmében kotelesek jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a
Gyermekjoléti Szolgalatnal.

Intézménytinkben magas ardnyban taldlhaték rossz szocidlis kortilmények kozott, veszélyeztetett
kornyezetben él6 tanulék. A gyermekvédelmi tevékenységeink kozott kiemelt figyelmet forditunk a
megel6zésre, a prevenciéra. A marcali illetékes gyermekjoléti szolgélatokkal valé folyamatos
kapcsolattartasért az intézményvezeté a felelés. A gyermekjoléti szolgdlatokkal valé egytittmiikodés
kiemelkedGen fontos a kovetkezs esetekben: veszélyeztetettségre utald jelek (stlyos csalddi konfliktus,
csaladon beliili er6szak, alkohol- és kabitoszerfogyasztas gyantja, stlyos sziil6i deviancia) esetén jelzési

kotelezettségtinkkel éltink.

Megjegyzés: Tekintettel arra, hogy az ellatottak silyosan és halmozottan fogyatékos személyek, ezért az

érdekképviseletiiket, érdekvédelmiiket a munkatarsi kozosség és a sziil6i kozosség kiemelten gyakorolja.

8. A TANULOK JUTALMAZASANAK ALAPELVEI

* Alapelv, hogy a tanulék tanulményi elémenetelének lehetSségeit a fogyatékossaguk mértéke jelentSsen
befolyésolja, ezért jutalmazdsuk alapja az egyéni lehet6ségekhez és adottsagokhoz meért teljesitmény
értékelése. A tanulmanyi el6menetel az egyéni fejlesztési tervek alapjan torténik.

* A jutalmazas célja a megerdsités, az onbizalom kialakitasa és erésitése, valamint a kezdeményez6készség
megerdsitése, fejlesztése.

* A jutalmazas egyénre szabott médszerrel torténik.

Fegyelmez6 intézkedés:
A szankcidk els6 és legfontosabb szintje a pedagégia modszereinek felhaszndldsaval torténd fegyelmezés. A

fegyelmez6 intézkedések nem megtorld jellegliek, hanem tovabbi fegyelemsértések megel6zésére
szolgalnak.

Stlyos fegyelemsértésnek min6siil: az egészségre artalmas szerek (dohédny, szeszesital,) iskoldba hozatala,
fogyasztédsa; a szandékos kirokozés; az iskola nevel6i és alkalmazottai emberi méltésaganak salyos
megsértése; iskolatars bantalmazésa, emberi méltésédgaban valé megaldzasa, zsaroldsa; sorozatosan
durva és tragar kifejezések hasznalata; értékek eltulajdonitasa. Stlyos fegyelemsértés esetén az
intézmény kezdeményezheti a tanul6 otthonaban torténd egyéni fejlesztését, illetve a tanuléd
allapotdnak megfeleld intézményi elhelyezését.

Az intézkedések meghozatalanal alapvet6 pedagdgiai szempontként az egységesség, a kovetkezetesség és a

5



fokozatossag érvényesiiljon.

9. A TERITESI DIiJ FIZETESI KOTELEZETTSEGGEL KAPCSOLATOS SZABALYOK
Intézménytinkben az iskolai nevelés-oktatds téritésmentesen vehet6 igénybe. Intézményiinkben az

étkezést a tanuldk téritésmentesen vehetik igénybe.

10. A TANULO TAVOLMARADASANAK, MULASZTASANAK, KESESENEK IGAZOLASARA
VONATKOZO RENDELKEZESEK

Amennyiben a tanul6 a kotelez6 foglalkozasokrol tavol marad, akkor a mulasztasét a sziil6 koteles igazolni.
A sziil6 - a gyermekek allapotét figyelembe véve - tanévenként 15 nap hidnyzéast igazolhat.

Fert6z6 betegség miatti hianyzas igazoldsa minden esetben csak a kezel6orvos altal adott eredeti igazolés
vagy hivatalos dokumentum eredeti példanyanak bemutatdséval torténhet. Az eredeti dokumentumot az
intézmény meg0rzi.

A szil6 gyermeke szdmara csalddi, vagy hivatalos tigyben tett tdvolmaradasat igazolhatja. Az igazolast

frasban, az intézmény vezet&jéhez cimezve koteles benytjtani a tdvolmaradast megel6z6en.

11. BALESETMEGELOZESI SZABALYOK, OVO-VEDO INTEZKEDESEK
11.1. Intézményi véd6-6v6 intézkedések

Amennyiben a tanulén az intézményben valé tartézkodédsa idején betegség jelei mutatkoznak (pl.: f4j

valamije, belazasodik, rosszul lesz) akkor az intézményben dolgozoék feladata a kovetkez6:

e aszilg, ill. torvényes képviseld értesitése a legrovidebb idén beliil, aki koteles hazavinni a tanulot

e indokolt esetben a tanul6 elkiilonitése a tobbi tanul6tdl tgy, hogy 6 se maradjon feliigyelet nélkiil

e a sziilg, ill. a torvényes képvisel6 beleegyezése nélkiil nem kezdeményezhet vizsgalatot,
kivéve: stirg6s, epilepszids roham esetén, ha a tobbi elladtott egészségét vagy testi épségét
stlyosan veszélyezteti.

e a hirtelen rosszullét, stilyos epilepszias roham, mas életet veszélyeztet6 esetben ment6 hivasarol
azonnal gondoskodni kell a torvényes képvisel6 beleegyezése nélkiil is, kisebb epilepszids roham
esetén a protokoll alapjan jarunk el, amelyet a torvényes képvisel6 ir ala

e rendszeresen gyogyszert szed$ tanuldéndl szintén a torvényes képvisel6inyilatkozat és az
orvosi igazolds a mérvado, amely alapjan gyodgyszereit megkaphatja

e Hurutos, nathds, lazas, még nem kezelt vagy fert6z6 bérbeteg, tetves és antibiotikumot szed6
tanulé nem lehet az intézményben, nem részestilhet fejlesztésben, ellatasban. Az igy érkezd
tanuldkat az intézmény dolgozéi nem vehetik 4t, illetve kotelesek a torvényes képvisel6t
haladéktalanul értesiteni.

e Az intézmény dolgoz6i orvosi javaslat szerint jarnak el a gyermek étkeztetésében (pl.diéta, pépes
étellel etetés).

e A koznevelési intézménynek biztositania kell



o a)a62.§ (la)-(le) bekezdése szerint a diabétesszel €16, valamint
o b) afokozott kockazatt allergias betegséggel diagnosztizalt

o gyermekek, tanul6k egészségének megérzésére forditott fokozott figyelmet
Az intézmény vezetSinek, pedagogusainak, alkalmazottainak feladata a tanuléi balesetek megel&zésében:

e A pedagbgusok és egyéb munkavallalok szdmara minden tanév elején t(iz-, baleset-, munkavédelmi
téjékoztatot tart az intézmény munkavédelmi felelése. A munkavédelmi felel6s megbizasa az
intézmény vezetSjének feladata. A tdjékoztato tényét és tartalmat dokumentalni kell. Az oktatason
val6 részvételt a munkavallal6k alairdsukkal igazoljak.

e A baleseti veszélyforrdsokat, az intézményben 1év6 eszkozok allapotat, balesetvédelmi
szempontb6l is folyamatosan ellenérizni kell. A veszélyes, balesetet okozhat6 valtozast az
intézmény valamennyi dolgozéja koteles az intézmény vezetdjének jelezni, illetve lehet&ség szerint
megsziintetni.

e Az intézmény vezetSjének az el6irasok betartasat folyamatosan és idészakosan ellenérizni kell.

e Tanul6i baleset észlelése esetén a sziil6t azonnal értesiteni kell. A sziil6 megérkezéséig a balesetet
észlel6 személy felkésziiltségének megfelel$ ellatast biztositani koteles. A balesetekrdl az intézmény
vezet&jét, valamint a munkavédelmi felelSst tajékoztatni kell.

e A tanul6 és gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgélni. Ennek sorén fel kell térni a kivalto
és kozrehato személyi, targyi és szervezési okokat.

e A balesetekro6l jegyz6konyvet kell felvenni, amelynek egy-egy példanyat a kivizsgalas befejezésekor
meg kell kiildeni a fenntarténak, valamint at kell adni a sziilének. A jegyzékonyv egy példanyat az
intézmény irattaraban kell 6rizni.

e Sulyos balesetet azonnal be kell jelenteni az intézmény fenntartéjanak.

P

11.2. A dohanyzassal kapcsolatos elGirasok
Az intézményben - ideértve az iskola udvarat, a f&bejarat el6tti 10 méter sugaru teriiletrészt és az iskola
parkoldjat is - a tanulék, a munkavallalok és az intézménybe latogatok nem dohdnyozhatnak

A nemdohanyzok védelmérol szol6 1999. évi XLIL. torvény 4.§ (8) szakaszdban meghatarozott, az intézményi

dohényzés szabalyainak végrehajtasaért felel6s személy az intézmény munkavédelmi felelése.

11.3. Rendkiviili események esetén sziikséges teendk

11.3.1 Teenddk gyermekek intézménybél valé eltiinése esetén

A tanul6k nevelését-oktatasit, gondozasat ellatd felnsttek kotelesek meggy6z6dni a gyermekcsoportok
atvételekor, atadasakor, hogy a tényleges létszam megegyezik-e a vart létszammal. A 1étszdmtol val6 eltérés
okat azonnal tisztdzni kell. Amennyiben az eltérés oka nem tisztdzhaté, a munkavallalé koteles
haladéktalanul értesiteni kozvetlen munkahelyi vezet&jét, vagy az tigyeletet ellat6 vezet6t.

Az értesitett vezets koteles:

* haladéktalanul vizsgélatot inditani az eltinés kortilményeinek felderitésére,



* tdjékoztatni az eltlint tanuld sziileit, dtmeneti vagy tartds nevelésbe vett tanuld esetén a gyermek gyamjat,
a lakasotthon vezetgjét,

* a felkutatasra iranyul6 kéréssel megkeresni a rendéri szerveket,
*a siirgds intézkedések megtételét kovetSen azonnal értesiteni kell az intézmény vezetsjét, az intézmény

vezet&je koteles folyamatos kapcsolatot tartani az elttint gyermek sziileivel és a rendérséggel,

*a tanul6 elttinésével kapcsolatos megtett intézkedésekrsl az intézmény vezetSje vagy a helyettesitésével
megbizott személy koteles irdsban értesiteni az intézmény fenntartéjat,

caz elttinés koriilményeinek feltarasara és a felel6sség kérdésének megallapitisira a vezet6 koteles
vizsgédlatot inditani, majd a vizsgalat lezardsa utan a tajékoztatdst, jelentést elkésziteni, a sziikséges

intézkedéseket megtenni.

11.3.2. Teend6k bombariadoé és egyéb rendkiviili események esetére

A rendkiviili események (tovabbiakban: ,,bombariad¢") esetére a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. §
(1)/n szakasza végrehajtasara a kovetkez6 intézkedéseket 1éptetjiik életbe:

* az intézmény vezet6 beosztdsti dolgozdja a bejelentés valdsagtartalmanak vizsgalata nélkiil koteles
elrendelni a bombariadét,

* a bombariad6 elrendelése a ttizriad6hoz hasonl6éan az iskolai csengé szaggatott jelzésével torténik,

* az iskola épiiletében tartézkodé tanuldék és munkavéllalok az épiiletet a téizriadd tervnek megfelelé
rendben azonnal kotelesek elhagyni. A gyiilekezésre kijelolt tertilet - ezzel ellentétes utasitas hianyaban - az
udvar. A tanarok a naluk 1évé dokumentumokat mentve kotelesek a csoportokat sorakoztatni, a rabizott
tanulok kiséretét és feliigyeletét ellatni, a tanulécsoportokkal a gyiilekez6helyen tart6zkodni,

* a bombariadét elrendel6 személy a riadd elrendelését kovetSen haladéktalanul koteles bejelenteni a
bombariadé tényét a rend6rségnek,

* a bombariadé leftjasa folyamatos csengetéssel és szébeli kozléssel torténik. A bombariadé altal kiesett
tanitasi id6t az iskola vezet6je potolni koteles a tanitds meghosszabbitasaval vagy poétldlagos tanitasi nap
elrendelésével.

* A rendérség megérkezéséig az épiiletben tartézkodni tilos.

11.3.3. Teendék tiiz, arviz, egyéb természeti katasztrofa esetén

Ttz, arviz, belviz, egyéb természeti katasztrofa esetén a 12.3.2. pontban felsoroltak szerint kell eljarni. A

kitirités zavartalansdgaért a csoportszobakban, foglalkozési helyiségekben 1év6 nevel&k a felel6sek.

11.4. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet, ellatas formai, rendje

A dolgozok munkakéri alkalmassagi vizsgalatat tizemorvos latja el, szerz6désben szerepelnek az 4ltala
ellatandé munkaegészségiigyi feladatok.

A tanulok egészségiigyi alkalmassagat gyermekorvos latja el a varos jegyzsjének megbizasabol. O latja el
iskolaorvosként a prevencios és gondozési feladatokat a védénd segitségével. Az iskolaorvos és a védoné az
orvosi rendel6ben végzi a torvény altal el6irt feladatait. Szocidlis és Egészségiigyi Szolgaltaté Kozponttal

kotott feladatellatdsi megallapodas szabalyozza az iskolavédénéi ellatasi tevékenységet.



Tevékenységét kiilon munkaterv rogziti. Az iskola tanuléit akut esetben a teriiletileg illetékes haziorvosok

latjak el.

12. HELYISEGEK ES AZ INTEZMENY TERULETENEK HASZNALATA

12.1. Altalanos szabalyok

A tanuldk az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi, oktaté-nevel6 munkat segit6 alkalmazott
feliigyeletével hasznalhatjak. Az intézmény valamennyi dolgozéjanak kotelessége, hogy az épiiletek allagat,
berendezéseit megdvja, és mindennapi munkéajiban a tanuldkat is nevelje rendeltetésszerti hasznalatra,
anyag- és energiatakarékosségra, baleset-megel6zési, munkavédelmi és ttizvédelmi el6irasok betartasara.
Az iskola létesitményeiben és helyiségeiben a nevel6-oktaté munkaval osszefiiggs, azt el6segits tevékenység
folyhat.

Az audiovizudlis eszkozoket, oktatasi szemléltet6eszkozoket, szerszdmokat, sporteszkozoket, jatékokat és
egyéb, az oktatdshoz és fejlesztéshez kapcsolddod eszkozoket a pedagdgus nyilvantartofiizetben vesz at az
eszkozok kezel6jétol. Az atvevo az atvett eszkozokért teljes anyagi felel6sséget vallal.

Tilos az iskola tertiletérol, helyiségeibdl oktatastechnikai és egyéb eszkozok kivitele, magancélt hasznélata.
Indokolt esetben az elvitelre az intézmény vezetSje engedélyt adhat. A bejarati kapu rendszeres zarasa
elengedhetetlen.

A tanul6 az épiiletet tanulasi id6 alatt csak kisérével és engedéllyel hagyhatja el.

Az intézmény épiiletének helyiségeit a foglalkozési tevékenységek befejezése utdn be kell zarni. Ez a
helyiségben utoljara tartézkodé munkavallal6 dolga. Kotelessége meggy6z6dni az elektromos berendezések
aramtalanitasarol, a vizcsapok elzarasarol, az ablakok becsukédsardl. Az intézmény helyiségeiben part vagy
pérthoz kot6d6 tarsadalmi szervezet nem mtikodhet, politikai tevékenység nem folyhat.

Az intézmény teriiletén kereskedelmi tevékenység (alkalmi jelleggel) csak az intézmény vezetGjének

engedélyével torténhet.

12.2. A tanuldk kartéritési felelGssége:

Az épiiletek berendezési targyainak, eszkozeinek lehet6ség szerinti védelme els6sorban a munkatarsak
feladata, mivel a gyermekek, tanul6k a sériilés jellege miatt kevéssé képesek kontroll alatt tartani
viselkedéstiket, illetve nem latjak el6re tetteik lehetséges kovetkezményeit. Az intézmény specidlis jellegére

tekintettel minden esetben egyedi mérlegelést és a csaldddal valé megbeszélést igényel a kartérités kérdése.
12.3. Az intézmény okologiai felelGssége

e Az intézmény a hagyomadnyos tisztitészerekrdl fokozatosan attér a kornyezetbarat tisztitészerekre.
Ezt a célkitlizését a szitil6kben is tudatositja.
e A fenntarthat6 életmdd a mindennapi cselekedetekben fontos feladat. E célbdl intézményeinkben a
tanulokat AAK képekkel segitjiik ennek megtanulasara.
e Az intézményen beliili szelektiv hulladékgyfijtés az intézményben dolgozoktol és a tanuléktol is
elvaras.
13. EGYEB RENDELKEZES

Intézményi jogviszony megsziinése:



Egészségi dllapot olyan mértékti romldsa, mely szakapolési feladatokat von magaval, apolasi
sziikséglete dllando egészségiigyi személyzet jelenlétét igényli.

A fejleszt6 nevelés-oktatast végzé iskoldbol a tanulok sziil6i kérésre, Szakért6i Bizottsagi javaslattal
kertilhetnek 4t mas intézménybe.

A tanuléi jogviszony egyéb esetekben a koznevelési torvényben meghatdrozott tankotelezettségi
korhatar elérésével sztinik meg, azaz 16 évesen, de tanulményait a Szakért6i Bizottsag véleménye

alapjan - sziil6i kérésre - 23 éves koraig folytathatja a tanulo.
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14. LEGITIMACIO, ZARO RENDELKEZES
Legitimdcié
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Fejleszt6 Nevelés - Oktatast Végz6 Iskola
Hézirendjét
a Sziildi Szervezet valasztminya véleményezte, és elfogaddsra javasolta.

Kelt, Marcali, 2023.08.24.
Sziil6i Szervezet vezetlje

/ : !
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Magyar Maltai Szeretetszolgélat Fejleszt6 Nevelés - Oktatast Végzd Iskola

Hdzirendjét
az intézmény alkalmazotti kdzbssége elfogadta.

Tk Pl

Kelt: Marcali, 2023.08.30.
J',.‘;f‘ ET‘11_ S8
"% N "Téth Istvanné
\ ’K‘ o az intézmény igazgattja
"a
A Hézirend

a fenntart6 jovahagyasaval
2023, szeptember 01 - t6l 1ép életbe.
Hatalya a visszavonasig vagy modositasdig tart.
Feliilvizsgalatat harom évente kell elvégezni.

Médositdsit kezdeményezhetik a gyermekek, fiatalok a sziilékon keresztil, a fenntart6 és a munkatdrsak
Jogszabilyi viltozds esetén modositani kell a hdzirendet.

Z&rd rendelkezések

Budapest, 2023. 08. 31.
Magyar Maltai Szeret¢tszolgalat

Iskola Alapitviiny

a kuratériuménak a\]nbke

A fenntarto képviseletében:
\



